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desarrollado

atencion

L Qué interés se va a trabajar? alfabetizacion va vinculado

Fecha de ejecucion
al espacio de interés?

participantes/ Namero
de asistentes

previenen a través del
encuentro?

se va a abordar?

ESPACIOS DE INTERES

CONOCIENDO EL NUEVO
SERVICIO CENTROS DE
APOYO A LA INCLUSION

USO DE IMAGENES Y
MATERIALES VISUALES,
USO DE DISPOSITIVOS

ELETRONICOS

ALTA PERMANENCIA EN

CALLE Violencia basadas en género

4/6/2025 21 GRUPO 3

Talento Humano Responsable rol

Crientador para el desarrollo
integral desde componentes de
atencion

Nombres y Apellidos Carmen Lucia Diaz Castillo

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

&Qué vamos a hacer? ¢ Para qué
lo vamos a hacer?

¢ Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover en los participantes el conocimiento y la comprension del nueve servicio "Centros de Apoyo a la Inclusion”, destacando su proposito, funcionamiente y beneficios,
con el fin de fortalecer la atencion a la diversidad y fomentar practlicas inclusivas en los diferentes entornos.

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En este primer momento, se organizaran a los participantes en el salén mdltiple, con el fin de darles la bienvenida mediante palabras calidas y motivadoras que les permitan
sentirse comodos, valorados y parle activa del espacio. Todo esto con el fin de generar un ambiente acogedor que favorezca la participacion, la escucha y el respeto mutuo.
No obstante, se les explicara brevemente el objetivo del encuentro, destacando la importancia de conocer el nuevo servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, como una
estrategia fundamental en la atencion a la diversidad y en la promocion de una socledad mas equitativa e inclusiva.

Posteriormenle, se dara inicio a una dinamica de ambientacién denominada “Paso la pelota y menciono mi nombre”, Esta actividad consiste en lanzar una pelota de manera
aleatoria enlre los participantes; quien la reciba debe decir su nombre en voz alta y luego pasarla a otro compaiiero. El propésite de esta dindmica es fomentar la integracion,
romper el hielo y fortalecer el reconecimiento entre los participantes, facilitando asi un ambiente de confianza y cercania que sera clave para el desarrollo de las siguientes
actividades. En este segundo momento, se llevara a cabo una actividad denominada “Reconozco el nombre del nuevo servicio: Centros de Apoyo a la Inclusion”, Esta
dinamica tiene como propésito familiarizar a los participantes con el nombre del servicio de una manera creativa y paricipativa, fortaleciendo asi su reconocimiento e
interiorizacion,

Para ello, se prepara previamente el nombre completo del servicio escrito en octavos de cartulina, separando cada palabra en una hoja diferente. A cada participante se le
entregara una de estas cartulinas, y se les invitara a decorarla libremente, de acuerdo con sus gustos y preferencias, utilizando diversos materiales decorativos y del medio.
Esta actividad busca no solo promover la identificacion visual del nombre del servicie, sino también incentivar la expresién personal, el trabajo colaborativo y el sentido de
pertenencia. Al finalizar, con el apoyo de la profesional se uniran todas las partes decoradas para conformar un cartel grupal que represente el nombre del servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion de manera colorida y significativa, el cual lo ubicaran en una cartulina grande para realizar su respectiva socializacion.

En un tercer momento, se dara paso a la socializacion del Servicio Centros de apoyo a la Inclusion a cargo de la profesional encargada de la aclividad. Esta intervencion se
realizara a través de la proyeccion de diapositivas relacionadas a la temética, que tiene como finalidad explicar de manera clara y accesible el proposito, funcionamiento y
beneficios del nuevo servicio, permitiendo que los parlicipantes conozcan y se familiaricen con él.

Durante la socializacion, se abordaran aspectos clave como el objetivo general del Centros de Apoyo a la Inclusién, las poblaciones a las que estan dirigidos, los tipos de
acompanamiento que ofrecen, y el papel que desempefian en la garantia del derecho a una atencién inclusiva y de calidad. Ademas, se resolveran dudas y se incentivara la
participacion activa de los participantes a través de preguntas o comentarios, promoviendo asi un espacio de dialogo y aprendizaje grupal.

Este momento busca fortalecer y generar sentido de pertenencia frente a esta nueva estrategia y motivar el compromiso de todos en la construccion de enlornos mas
accesibles, diversos e inclusivos.

En un cuarto momento se realizara un juego de memoria relacionado con la temética, con el fin de afianzar los conocimientos adquiridos durante el proceso de socializacion
del nuevo servicio de Cenlros de Apoyo a la Inclusion. Este juego consiste en presentar una serie de tarjetas con imagenes clave asociadas a los servicios, funciones,
beneficios y caracteristicas de eslos centros. Las tarjetas eslaran dispuestas boca abajo, y los participantes deberan voltear dos por turno, intentande encontrar pares
coincidentes. Cada vez que se forme un par, el participante o el grupo deberan explicar brevemente su relacién con el tema trabajado, fomentando asi la comprension y la
reflexion grupal,

Ademas de reforzar los contenidos, esta aclividad busca promover la atencién, la memoria, el trabajo en equipo y la participacion. El juego servira como una eslrategia l(dica
que permitira evaluar el nivel de apropiacién del tema y finalizar el proceso de manera dinamica y significativa.

Para el desarrolo de esta expereicia se utilizaron diferentes materiales didécticos y tecnolégicos lales como: Parlante, celular, vasos, caramelos Jiméagenes ,colores,
carlulina, tablero, cajas de carton y hojas de papel.




Sistemnatizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

Mediante las diversas estralegias planteadas se dio la socializacion del nuevo servicio con las ninas, nifios y adolescentes que participaran en el dandole a conocer su

objetivo, forma de trabajo, del mismo modo lo que se espera fortalecer en ellos durante el desarrollo de los distinlos mementos, tambien se brindo unespacio para conocer sus
especlalivas en donde se escucharon aportes como: "Quiero aprender cosas nuevas.” "No sé si voy a poder hacerio.""; Puedo irme si no me gusta?"

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

mﬂmmxnm:m:nmm*cm3c<m_m:5nmﬂ_<m umﬂm_cmvmanﬁm:_mm.Ucmm.oa:mmmmsam:aoa participacion activa, motivacion y el intercambio de ideas, donde los se apoderaron de
las diversas estrategias ulilizadas fomentando mayor confianza y seguridad en sf mismos,

Ademas, se promovié espacios de interaccién donde llevaron a cabo su imaginacitn, ideas y pensamienios con el proposito de fam
del servicio de una manera creativa y participaliva, fortaleciendo asi su reconocimiento e interiorizacion.

La experiencia arrojo resultados positivos en los conocimientos de cada unoe de los participantes teniendo un impacto de transformacion y descubrimiento de nuevos saberes,
Pelota, cartulina ,hojas, vinilos, colores, marcadores, imagenes

rizar a los participantes con el nombre

Describe las principales
apuestas en la construcciéon
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Esta experiencia permitié avanzar en la construccion de culturas inclusivas a través de la participacion activa de las nifias, nifics

y adolescentes fomentando la escucha acliva,
el didlogo y espacios seguros, promoviendo la igualdad de oportunidades en la eliminacio

n de barreras fisicas, comunicativas y actitudinales en los diversos entornos saciales,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonore o

audiovisual.
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Talento Humano Responsable rol

la vida independiente

Orientador para la eliminacion
de barreras para la movilidad y

LIACTLI L AD

Nombres y Apellidos Claudia Guzman Acosta

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para qué

lo vamos a hacer?

Objetivos
Agenda

4Cudl es la intencionalidad?

Promover en los participantes el conocimiento y la comprension del nueve servi
Agenda

dinamica de ambientacién "Los animales”

Dinamica la caja magica

Conversatorio sobre la temalica

Aclividad "el arbol de los acuerdos para la participacion”

"Centros de Apoyo para la Inclusién”, destacando su propésite, funcionamiento y beneficiog

Para iniciar esta experiencia, se dara una cordial bienvenida a todos los participantes, creando un ambiente de apertura 'y disposicion para compartir, A continuacion, se les
informara que realizaran una dindmica inicial cuyo proposito es romper el hielo y liberar eslres.

La dinamica tiene como nombre “Los animales” y esta disefiada para generar un ambiente de alegriay confianza grupal. Para llevarla a cabo, los participantes formaran un
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¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

circulo. El orientador encargado de guiar la actividad se desplazara alrededor del circulo, tocando suavemente |a rodilla de un participante mientras emite el sonido
caracteristico de un animal (por ejemplo, un perro, galo, gallina, vaca, entre ofros).

La persona que haya sido tocada debera incorporarse detras de la profesional y seguirla haciendo el mismo sonido del animal. Este procedimiento se repelira con cada
participante, quien debera unirse a la fila, formando una especie de cadena en movimiento, todos imitando el mismo sonide.

Una vez que lodos estén en movimiento, se completara la ronda y se repelira la actividad cambiando el sonido del animal en cada nueva vuelta, perm endo mayor
espontaneidad y participacién activa.

En un segundo momento, se implemenlara una dinamica ludica denominada “La Caja Magica”, cuyo propdsito es promover la reflexion sobre el rol activo de los parlicipantes
en el proceso de atencion brindado por el Servicio Centros de Apoyo a la Inclusién.

La actividad se desarrollara de la siguiente manera: Se organizara a los participantes en un circulo. Luego, se entregaré a uno de los miembros del grupo una caja
previamente decorada, llamada "la caja magica”. En su interior se enconlraran imagenes que representan diversas actividades o acciones que pueden realizar en los
diferentes espacios de interés, como la escucha acliva, la participacion en talleres, el respeto por la diversidad, hacer deporte, jugar cantar Jocar un insirumento, bailar entre
otras.

Posteriormente el orientador o el auxiliar pedagégico dara la indicacién de que deben pasar rapidamente la caja de mano en mangc, mienlras suena una masica o mientras se
cuenta en voz alta. En el momento en que el profesional diga jpare!, el participante que tenga la caja debera sacar una imagen al azar, mostraria al grupo y explicar que
observa y sile guslaria realizar esa aclividad durante la atencion en el nuevo servicio y como cree que esa accion aporta al proceso de inclusion.

Esla actividad no solo promueve la participacion activa, sino que también permile identificar las expectalivas individuales y coleclivas frente al acompafiamiento ofrecido por
el Servicio Centro de Apoyo a la Inclusion.

En un tercer momento, el orientador o auxiliar pedagégico llevara a cabo un conversatorio con los participantes, enfocado en la reflexidn sobre la importancia de los acuerdos
de parlicipacion, Este espacio busca consolidar, desde la palabra y la escucha activa, lo vivido en las actividades anteriores y su apl cacion dentro del proceso de atencion en
el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

Durante el conversatorio, se explicara de manera clara y cercana qué son los acuerdos de participacién, por qué son necesarios y como conlribuyen a generar ambientes
seguros, respetuosos y colaborativos. Se enfatizara que estos acuerdos no son simples normas impuestas, sino compromisos construidos colectivamente que permiten
garantizar el respeto, la equidad y la inclusion en cada uno de los espacios del servicio.

mo, se invitara a los participantes a comparlir sus experiencias, percepciones y aprendizajes derivados de los juegos realizados previamenle, generando asi una
conexion significativa entre la practica ludica y el sentido de los acuerdos en la vida cotidiana.

Este momento lambién seré una oportunidad para reafirmar la autonomia e independencia de cada participante, reconociendo que lodos tienen la capacidad de aportar,
decidir y asumnir responsabilidades dentro del grupo. Finalmente, se podran construir entre todos una lista final de acuerdos o expectativas ,visibilizandolos como gufa para
las aclividades que desean realizar durante lodo el proceso de atencion en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion,

En un cuarto momenlo se implementara una actividad denominada “El arbol de los acuerdos de participacion”, la cual tiene como proposito Vi izar y consolidar, de forma
creativa y simbdlica, las expectativas y acuerdos construidos colectivamente por los participantes de lo que esperan de este nueve servicio Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Para ello, se dispondré en un lugar visible del centro de interés 0 en un espacio del tablero un &rbol elaborado previamente en cartulina u otro material, con su tronco y
ramas dibujadas, pero sin hojas y funcionara como un recurso visual que permanecera durante todo el proceso de atencién del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion,

A cada participanle se le entregara una hoja (puede ser de papel de colores con forma de hoja de arbol), en la que escribira con ayuda del orientador o auxiliar pedagogico si
es necesaria un acuerdo que considere importanle en este nuevo servicio, Estos acuerdos pueden surgir del conversatorio anterior o de las reflexiones generadas en las
actividades previas.

Una vez finalizada esta elapa, cada parlicipante pasara al frenle y pegara su hoja en el arbol, de manera simbélica. De esta forma, el arbol se ira llenando con las ideas,
voces y expectativas que esperan de este nuevo servicio, convirtiéndose en un referente visual constante que promueve el sentido de pertenencia y las expectativas que
esperan del servicio Centros de atencion para la inclusion.

Esla estrategia no solo reforzara los aprendizajes trabajados, sinc que también aportard a la construccion de acuerdos y al fortalecimiento del vinculo con el proceso de
atencion en el marco de los principios de inclusion, equidad y participacién. Parael
desarrollo de esta experiencia se utilizaran los siguientes materiales didacticos: Caja de carton,imagenes,cartulina, hojas de colores, cona,marcadores y lapices de colores.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacién

Una vez finalizada la tematica, se recolectaron las diferentes ideas, opiniones y pensamientos de cada uno de los pa antes, los cuales expresaron de manera significativa.
Cada una de sus palabras y narrativas, reflejaron la comprension del valer del dialaogo, el respeto y la verdadera inclusion en los espacios compartidos.

Algunos manifestaron que, por primera vez se sinlieron escuchados y valorados. "Me gusté que pudimos hablar todos y que mi idea fue importante para todos”,
comentd un nifio con discapacidad. Esta experiencia fortalecio su autoestima y permitio reconocer que su participacion activa tiene un impacto en el grupo.

Otros destacaron la importancia de establecer normas en grupo: "Hicimos acuerdos para que todos podamos jugar sin que nadie se quede por fuera”, expreso un
adolescente. En sus palabras se evidencid como espera vivir cada experiencia, donde considera importante que todos sus compafieros esten.

La construceion de acuerdos tambien permitié que los participantes pudieran identificar situaciones injustas y proponer posibles soluciones. "Ahora se que puedo decir sin
miedo, esta actividad no me gusta y podrian cambiarla, sin peleas”, comunico un nifio con una discapacidad fisica. Esta afirmacion refleja la importancia de la
negociacion y de valorar las opiniones de todos.

Finalmente, muchos coincidieron en que paricipar no es solo decir las cosas, sino tambien escuchar, ceder, pensar en lc que es mejor para todos.

Eslas narralivas mostraron como la participacion, cuando se construye desde el respelo, la equidad, se convierteen una herramienta poderosa para el empoderamiento y el
forlalecimiento de la comunidad.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Duranle el desarrollo de la experiencia, uno de los principales aportes fue propiciar espacios de dialogo donde cada participante tuvo la oporlunidad de expresar sus ideas,
opiniones y propuestas, reconociendo que la parlicipacién no solo es un derecho, sino también una herramienta fundamental para la construccion de una cenvivencia
inclusiva y democratica..

La pertinencia del encuentro se enmarca en el horizonte de sentido al promover practicas que eliminan barreras de exclusién y fomentan culluras inclusivas donde cada
persona, sin importar su edad, es reconocida como sujelo aclivo, capaz de aportar al bienestar comiin, Conslruir acuerdos de participacion no solo mejora la dinamica grupal,
sino que también siembra las bases para una ciudadania critica, empética y comprometida.




Describe las principales

apuestas en la construccion

de culturas inclusivas a

través de esta experiencia.

La experiencia vivida en lorno a la tematica "Conslruyendo acuerdos de participacion” representa una apuesta significativa en la construccion de culluras inclusivas, al
promover la escucha activa, el respeto por la diferencia y el reconocimiento de cada persona como sujeto de derechos. A través del dialogo y la toma de decisiones
colectivas, se crean espacios donde todas las voces, especialmente las de nifias, nifios y adolescentes, tienen valor y senlido. Al permitir que los participantes contribuyan en
la creacién de normas y acuerdos, se fortalece su sentido de pertenencia, autonomia y compromiso con la convivencia,

Ademas, construir acuerdos de manera colectiva fomenta el reconocimiento de las necesidades y particularidades de cada integrante del grupo, favoreciendo la e
de barreras que impiden Iz inclusién plena. De esta manera, la participacion se convierle en una herramienta transformadora, que no solo mejora la dinamica grupal,
tambien promueve una sociedad mas equitativa, justa y participativa’

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual,
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Clasificacién de la Informacién:
Clasificada

No. de proceso atencion

Nombre del proceso de

£Qué interés se va a trabajar?

£ Qué riesgo(s) o
vulneraciones se

¢£Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado

¢ Qué barrera/imaginario Namero'de

s ' 2 Fecha de ejecucion participantes/ NGmero
desarrollado atencion previenen a través del h ] = se va a abordar? i
encuentro? al espacio de interés? de asistentes
. PERDIDA DE
. IDENTIFICACION DE MI EL QUE ESTA EN EL
3 ESPACIOS DE INTERES TERRITORIO _Uma._..__.mwm_.mm_m.__...ﬁ._w.pr CULTURAL-PSICOLOGICO PUEBLO SE ESTANCA. 6/6/2025 21 grupo 3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para la
eliminacion de barreras para
la comunicacion.

Nombres y Apellidos DANIELA ALEJANDRA CARMONA OSORIO

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

LQué vamos a hacer? ¢Para queé

lo vamos a hacer?

¢Cualesla intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Facilitar en las nifias, nifios y adolescentes las herramientas comunicativas que promuevan su inclusion en las diferentes ofertas territoriales de su muni
Agenda:
’ Bienvenida

. Sopla con fuerza

. Lanza y escucha

§ Construyo mediante una imagen alusiva las ofertas territoriales

4 Recorrido por diferentes entidades del municipio

¥ Presentacion del tema: Identificacion de mi territorio (mapeo territorial)
. Desarrollo de las actividades

. Conclusiones

;C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Primer momento: en esle primer momento se recibiran, a los participantes en el centro de inclusidén-punto fijo, de forma agradable y respetuosa, se realizaran ejercicios de
praxias linguales y labiales, con el fin de mejorar precision y fuerza en los movimientos implicados en la fonacion.

Seguidamente se realizara la dinamica "sopla con fuerza’, que consiste en tomar aire por un pitillo plastico y soplar un pequefia cantidad de tempera que eslara en una
cartulina, se espera con esta dindmica mejorar la atencion y procesos comunicativos de tipo verbal.

Segundo momento: para este momento se explicara la tematica mediante |a dinamica “lanza y escucha”, donde los participantes encontraran en el piso unas laminas alusivas
a las diferentes ofertas territoriales del municipio, ellos deben lanzar una tapilla y poder seleccionar cual oferta le interesa, al momento de escoger la imagen , debera cortarla
y pegarla en el tablerc y asi la orientadora le mencionara los distintos beneficios como aumento de la calidad de vida, diversidad y creatividad, eliminacion de barreras y
estereotipos y por ultimo mayor sentido de pertenencia. Obteniendo como beneficio brindar informacion al participante para que se apropie, lo ponga en practica y desarrolie
su potencial en diferentes ambitos laborales.

Tercer momento: en este tercer momento se desea lograr la familiarizacion entre participantes, mediante la actividad construyo mediante una imagen alusiva a las ofertas
territoriales, la cual consiste en introducir diferentes imagenes en 3 bolsas de colores, una contiene profesiones  oficios, la segunda entes territoriales y la ltima conectores,
seguido el participante debera sacar una imagen de cada caja y colocarlas en la semana de trabajo con el fin de organizar una idea y lograr construir una frase con las
imagenes escogidas. Tendra como finalidad mejorar la expansion gramatical, mejora de comunicacion verbal, iniciacion de procesos escritos, con base a las ofertas brindadas
por su municipio, posterior se busca desarrollar la toma de decisiones de tipo verbal frente a la mejora de su proyecto de vida.

Cuarto momento: En un cuario momento, se organizard una salida pedagogica con los participantes, |a cual les brindara la oportunidad de realizar un recorrido por los
diferentes entes territoriales del municipio, tales como la Casa de la Cultura, la Defensa Civil, la estacion de bomberos, bibliotecas, instituciones educativas, centros
deportivos, entre olros espacios comunitarios.

El proposito de esta actividad es que los participantes conozcan de forma directa los servicios, programas y recursos que estas instituciones ofrecen, promoviendo asi el
acercamiento real a las oportunidades del ferritorio. A través de esta experiencia, se busca explorar y potenciar habilidades, destrezas, vocaciones y talentos individuales, que
contribuyan al fortalecimiento de su identidad, autonomia y la construccion de su proyecto de vida.

Previo a la salida, se eniregaran orientaciones bésicas sobre el comportamiento esperado, el objelivo de la actividad y se brindara un espacio para expresar expectativas. Al
finalizar, se promovera una reflexion grupal donde se socialicen los aprendizajes obtenidos, los lugares que mas les llamaron la atencién y como visualizan su posible
participacion en alguno de estos espacios.




Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifas, nifnos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

El dia 6 de junio se recibieron, a los participantes en el Centro De Inclusién-Punto Fijo, grupo #3 de forma agradable y respetucsa, en un espacio de interés comodo donde
pudieron realizar sus actividades y expresar sus emociones, es asi como en un primer momento: se realizd ejercicios de praxis linguales y labiales, es decir de movilidad y
coordinacion de la lengua; con el proposito de mejorar precision y fuerza en los movimientos implicados en la fonacion. Seguidamente se realizd la dinamica llamada "sopla
con fuerza”, que consisto en tomar aire por un pitillo plastico y soplar una pequefia cantidad de tempera que estaba en una carlulina, los participantes mostraron interés en
realizar la dinamica, tanto asi que todos se colocaron en fila y decian sefio primero yo, sefio el péngalo de Ultimo, sefic mire como soplo con fuerza, con esta dinamica se
buscd mejorar la atencion y los procesos comunicativos de tipo verbal.

Segundo momento: en este segunde momento se les explico a cada une de los participantes la tematica mediante la dindmica "lanza y escucha”, donde los participantes
encontraron en el piso unas laminas alusivas a las diferentes ofertas territoriales del municipio, ellos lanzaron una tapa seleccionando la oferta que les intereso, al momento
de escoger la imagen ellos tomaron las ldminas y las cortaron para pegarlas al tablero, uno de los participantes levanto la mano y dijo sefio yo hago parte de un equipo de
futbol, otro dijo yo estoy aprendiendo a tocar tambores en el colegio, alla van los profesores de la casa de la cultura, a su vez la orientadora les menciono los distintos
beneficios como aumento de la calidad de vida, diversidad y creatividad, eliminacién de barreras y estereotipos y por ultimo mayor sentido de pertenencia. Logrando de esta
forma que cada uno de los participantes conozca la informacién poniéndola en practica y desarrolle su potencial en diferentes ambitos laborales.

En un tercer momento: se realizo la aclividad por nombre “construyo mediante una imagen alusiva a las ofertas territoriales” la cual consistié en introducir diferentes imagenes
en 3 bolsas de colores, la primera tuvo profesiones y oficios, la segunda entes territoriales y la tltima conectores, seguido a esto cada uno de los participantes tomo una
imagen de cada bolsa las cuales colocaren en la ficha de trabajo, organizando una idea y construyendo una frase con las imagenes escogidas, logrando asi de esta forma
familiarizar a los participantes con las diferentes ofertas territoriales, a través de la mejora de su expansion gramatical, comunicacion verbal e iniciacion de procesos escritos,
con base a las ofertas brindadas por su municipio, logrando asi el desarrollo a la toma de decisiones de tipo verbal frente a la mejora de su proyecto de vida.

Cuarto momento: un cuarto momento, se organizé una salida pedagdgica con los participantes, permitiéndole realizar un recorrido por las diferentes entidades del municipio,
tales como la Casa de la Cultura Julio Rojas Buendia, la Defensa Ci a estacion de bomberos, bibliotecas, instituciones educativas, centros deportives, entre otros espacios
comunitarios.

Con esta actividad participantes conocieron de forma directa los servicios, programas y recursos que estas instituciones ofrecen, promoviendo asi el acercamiento real a las
oportunidades que ofrece su territorio, A través de esta experiencia, cada uno de ellos pudo explorar y potenciar habilidades, destrezas, vocaciones y talentos individuales,
que contribuyo al fortalecimiento de su identidad, autonomia y la construccién de su proyecto de vida.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

En el encuentro orientado a la identificacion de mi territorio, permitié una oportunidad significativa para fortalecer el reconccimiento del entorno como un espacio no solo
geografico, sino también cultural, histdrico y emocional. Desde el horizonte de sentido propuesto, comprendimos que conocer el territorio es también conocerse a uno mismo,
valorar nuestras raices y proyectar colectivamente el futuro desde lo propio.

Mi aporte como orientadora aporté a los participantes, la necesidad de sentir, conocer y cuidar el territorio como una extensién de nuestra identidad. Esta experiencia dej6 en
mi el compromiso de seguir promoviendo espacios que valoren lo local, la memoria colectiva y la diversidad de historias que hacen de cada territoric un lugar Gnico y valioso.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a

travée do octa avnariancia

La experiencia centrada en la identificacion de mi territorio representa una oportunidad pedagégica y comunitaria para fortalecer la construccion de culturas inclusivas, al
reconocer que cada persona tiene un vinculo Unico con su entorno, su historia y su identidad. A partir de esta vivencia, emergen apuestas clave que permiten transformar la
manera en que nos relacionamos con los demas y con el lugar que habitamos. De esta experiencia se fomenta la equidad y fortalecimiento del tejido social.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

hitps://drive.google.com/drive/folders/1fdj7 Gs9tsvPCiXpm0B6XBITZ8aB8DPxP5?usp=drive
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RMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

CENTROS DE APOYOQ A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

L Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

¢ Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado
al espacio de interés?

Namero de
participantes/ Namero
de asistentes

¢(Qué barrerafimaginario

¢Qué interés se va a trabajar? SSNa s b araET

Fecha de ejecucion

Espacios de interés

Accesos a contenidos no
adecuados, a
relacionarse con

Explorando |a tecnologia. Digital La tecnologia embrutece 9 de junio. 21-Grupo #3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para el desarrollo
y acceso a herramientas de
tecnolegia e informatica

Nombres y Apellidos Miravelis Castro Rivera

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

4Qué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

£Cudl es la intencionalidad?
Objetives
Agenda

Despertar la curiosidad por la tecnologia en las nifias, nifios y adelescentes, a través de la interaccion con dispositivos tecnolégicos y herramientas digitales, mediante

experiencias |udicas y educativas permitiendo crear entornos de aprendizajes que prevengan riesgos digitales como contenidos y relaciones virtuales inadecuadas que

causan dafios fisicos y emocional, aclarando interregantes tecnologicos. Agenda:
Dinamica de ambientar “La tela de arafia”.

Proyeccion video educativa ¢ Qué es la tecnologia?

Crear y armar rompecabezas.

Recaorrido por el centro de inclusion,

¢Coémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Para el desarrollo de esla experiencia pedagégica en un primer momento se iniciara con una dinamica para ambientar el espacio, llamada “La lela de arafa” para lo cual las
profesionales organizaran a los participantes en un circulo, seguidamente les daran las instrucciones para el desarrollo de la dinamica, cada participante debera tomar un
extremo del rollo de lana entregada, manteniéndolo entre sus dedos y respondiendo a las preguntas realizadas por |a orientadora, preguntas como ¢ Cuél es el nombre de fu
papa?, ;Coémo te sienles hoy?, ¢En tu casa hay television?, (Quién tiene celular en tu casa?, entre ofras, luego de responder deberan lanzar la lana a olro companero,
siempre respetando el tiempo y la forma de comunicarse de cada participante.

La dinamica continuara hasta que todos hayan parlicipado y se haya formado una red en forma de lela de arana en el centro del circulo. Esto con el fin de crear un ambiente
agradable y reflexionar sobre el tema a abordar, En un segundo momento la profesional , les proyectara un video educativo el cual lleva por nombre ;Qué es la tecnologia?,
cuyo objetivo es facilitar la comprension del concepto de tecnologia, como se utiliza y los beneficios de su uso en la vida colidiana, de manera sencilla y amigable para los
parficipantes. Para lo cual |a orientadora llevara al centro de inclusion un portalil y un parlante para aumentar el sonido, se organizara el espacio con sillas ubicadas
estratégicamente para que todos los participantes se les facilite la observacién del misme, luego de observar el video la orientadora abrira un dialogo donde las nifias, nifios y
adolescentles darén sus opiniones y compartiran lo aprendido con sus compafieros, la orientadora siempre eslara atenta y apoyando las diferentes manera de comunicarse
cada participante atendido, luego se realizara una breve explicacién de que es la tecnologia de forma sencilla y clara. En un tercer momento los participantes crearon
rompecabezas con imagenes de objetos tecnolégicos como television, robot, celular, entre olros dispositivos, con diferentes tamaiios, teniendo en cuenta la necesidad,
destrezas y habilidades de cada participante; para su desarrollo, la orientadora formara grupos de trabajo con apoyo de la auxiliar de pedagogia quienes se les enlregaran
maleriales para crear sus propios rompecabezas, (cartén, imagenes impresas, lijeras, goma), a otros participantes se les entregara los rompecabezas impresos y con un
fondo de cartulina para crear una base mas resistenle, luego se intercambiaran los rompecabezas segun su interés, por los dislintos grupos para que todos tengan la
oportunidad de familiarizarse y armarlos, seguidamente se realizara competencia con los mismos, de forma grupal e individual, siendo el ganador o ganadores quien o
quienes lo logre armar en el menor tiempo posible. Logrando con este momento que los participantes conozcan diferentes aparatos tecnologicos, ademas desarrollen la
capacidad motriz fina al manipular las piezas ya que exige el movimiento de pinza de los dedos, igualmente ejercita su memoria visual. En un cuarto momento se organizaran
a los participanles para realizar un recorrido por el centro de inclusion, con el fin de mostrarles, puedan observar y manipular los diferentes dispositivos tecnologicos con que
cuenta este servicio; la orientadora y la auxiliar pedagogica, irén describiendo cada uno de ellos, su nombre y algunas de sus funciones. Finalizado el recorrido, las
profesionales a cargo de la actividad, colocaran en |a pizarra del aula, laminas con imagenes de dispositivos tecnolégicos encontrados durante el recorrido, las cuales estaran
colocadas al revés; donde los participantes realizaran el juego encuentra la pareja, reforzando el nombre de distintos disposilivos y favoreciendo su memoria y concentracion
Para la ejecucion de esta actividad se utilizaran diferentes materiales como Impresora, parlante, computador, portatil, marcadores, cartulina, lana, cartén, pegante y hojas de
colores,




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizaciéon

Durante el desarrollo de las estrategias en la actividad explorando Iz tecnologia, en el grupo atendido se visulizé que los participantes reforzaron sus conocimientos
anteriores, participando en los didlogos con mucho interés durante la dinamica Ia lela de arafia, intercambiande conocimientos individuales, contando experiencias vividas por
ellos mismos y sus familias, mencionaron los nombres los de los electrodémesticos que tienen en su hogar, la funcion de los misme, el estade actual en el que se encuentran,
algunos desean que sus padres compraran nuevos , muchos anhela tener en casa un compuiadora para hacer tareas escolares con mayor facilidad, ademas comentaron que
su padres les preslan el celular como premio cuando realizan sus tareas, otros que sus padres lambién lo hacen cuando se portan para ver videos o jugar, los adolescentes
desean tener un celular para ver Tik Tok, You Tube, o facebook, Por medio de la observacion del video se observe que reforzaron sus conocimientos reconociendo lo bueno
de los adelantos tecnologicos que ayudan a su familia a comunicarse, a Informarse y hacer cosas rapidamente como preparar los alimentos, hacer la limpieza del hogar, entre
otras que mencienaron. por medio de la creacion de rompecabezas o armando los que |a profesional llevé al centro las nifias, nifios y adolescente alendidos trabajaron en
equipo o de forma individual siempre respetando la forma de trabajo de cada participanle, conocieron distintos dispositivos tecnolégices, hubo competencias sanas para
fortalecer habilidades y manejo de frustracion, aprendiendo a perder y ganar como algo normal en la vida. Durante el recorrido los participantes evidenciarén que el centro
inclusivo cuenta con tecnologias con la que podran interactuar y aprender y que les gustaria tener en sus casas aparatos electrénicos como los observados durante el
recorrido, las profesionales siempre les recalcaron que todo lo encontrado en el centro, en un determinado momento podrén utilizarlo siempre con responsabilidad y
acompafiamiento para garantizar el uso adecuado de los mismos y nuevos aprendizajes para ellos.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
respensable)

En la actividad desarrollada se pudo observar que los participanles estuvieron motivados y participativos en cada una de las estrategias realizadas, la dindmica abrio las
puertas a un espacio de didlogo que dejo entre ver que los participantes son capaces de comunicar sus ideas y experiencias, algunos de forma oral claramente, otros con
apoyo de geslos y sefialamiento, este momento permitio identificar sus conocimientos previos sobre la tematica a abordada, seguidamente por medio de |a observacion del
video, los participantes adquirieron nuevos aprendizajes indispensable en el entorno digital y recordaron conocimientos anteriores,mostrandose atentos, curiosos y
participativos. En la esiralegia de crear o armar rompecabezas se evidenci¢ habilidades y potenciales de los participantes, segun sus capacidades individuales armaron
diferentes rompecabezas, se divirlieron creando sus propios rompecabezas y retando ellos mismo su capacidad creativa e imaginacién, ademas pudieron trabajar colaborativa
uno ayudando al otro, compartiendo ideas, materiales y responsabilidades, fortaleciendo asf mismo el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognilivas, La

estrategia del recorrido permiti a los participantes conocer de cerca los dispositivos tecnologicos que existen en el centro inclusivo, ademas interactuar con ellos.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

La experiencia exploracién de |a tecnologia permilié que los participantes visualizaran una cultura i clusiva, al promever el acceso equitalive, la adaptacion a |a diversidad y el
empoederamiento, independientemente de sus habilidades o circunstancias favoreciendo la accesibilidad a las herramientas ¥ oporlunidades necesarias para participar

plenamente en el entorno digital y beneficiarse de sus ventajas. promoviende ademas la eliminacién de barreras como la falta de acceso a los disposilivos, la coneclividad, la
falta de habilidades digitales y |a falta de recursos adaplados a diversas necesidades,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, senoro o
audiovisual.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier cop'a impresa e este documento 56 considéra coma COPIA NO CONTROLADA.
*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012°
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

¢ Qué interés se va a trabajar?

¢ Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

£Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

+Qué barrerafimaginario
se va a abordar?

Fecha de ejecucion

Nimero de
participantes/ Nimero
de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

EN QUE PARTICIPC

VULNERACIONES DE
DERECHOS DE
NINAS,NINOS Y

ADOI COCCMTED

COMUNICATIVA

MI VOZ NO CAMBIA
NADA,ASI QUE NO TIENE
SENTIDC PARTICIPAR

10/6/2026

GRUPO #3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para la eliminacion

|a vida independiente

de barreras para la movilidad y

Nombres y Apellidos

Claudia Guzman Acosla

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el preceso

de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

:Qué vamos a hacer? (Para queé

lo vamos a hacer?

Objetivos
Agenda

4Cuél es la intencionalidad?

' Dinamica paso el aro

. Conclusiones

Agenda:

. Bienvenida

v Dinamica de ambientacion si puedo

. Interactud en los diferentes centros de interés

v Comparto un partido de fulbol amistoso

Reconocer y valorar la importancia de la parlicipacién de nifias, nifios y adolescentes en diversas actividades ludicas y en los distintos entornos de la vida colidiana,
comprendiendo como sus intereses, gustos, vocaciones y talenlos contribuyen al bienestar comin y a la construccion de su proyecto de vida.

colidiana.
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Para iniciar esta experiencia, se realizara juego llamado "Si puedo”, el cual liene como objetivo ambientar el espacio de forma lidica, creando un entorno agradable y propicio
para el trabajo en grupo. Esta dinamica busca promover la empalia, la inclusién y la reflexion sobre las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en su vida
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¢Co6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

El juego consiste en formar dos equipos equitativos. Una vez conformados, cada grupo tomara turnos para escoger una tarjeta ubicada en el lablero. Estas tarjetas contienen
imagenes de actividades o acciones que se realizan en la vida diaria ejemplo: Jugar, practicar un deporte, cantar, tocar un instrumento musical, bailar, entre otras. Luego, el
orientador les explicara que cada equipo debera imaginar y proponer una o varas soluciones que permitan que una persona con discapacidad (ya sea fisica, intelectual,
visual, auditiva, entre ofras) pueda realizar esa actividad de forma aulénoma o con el apoyo necesario. Las soluciones pueden incluir ideas como el uso de disposilivos de
apoyo, adecuaciones fisicas o acompanamiento humano. A medida gue los equipos exponen sus ideas, se abrira un espacio para el didlogo y la retroalimentacian, con el fin
de enriquecer las propuestas, sensibilizar a los participantes y fortalecer la comprension de la importancia de la accesibilidad y la inclusion en todos los entornos.
Esta actividad no solo motiva la creatividad y el trabajo en equipo, sino que también despierta en las nifias, nifios y adclescente una conciencia critica sobre la diversidad
funcional y el derecho que todas las personas lienen de participar plenamente en la sociedad,En este segundo momentlo, se invitara a los participantes a trasladarse al
espacio de recursos del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. En este lugar, tendrén la oportunidad de observar, explorar e interactuar con diversos centros de interés,
disefiados para abordar tematicas como el deporte, el juego, la recreacion, la tecnologla, la ciencia, la cultura y la comunicacion. El proposite de esta experiencia es que los
participantes conozcan la funcion y la importancia de cada centro, lo que contribuira a despertar en ellos sus inlereses, gustos, vocaciones y talentos personales. Esta fase de
exploracion también busca estimular su curiosidad y motivacion, brindandoles |a posibilidad de idenlificar con cuéles se sienlen mas afines.

encia, los participantes podran tomar decisiones sobre en cudles centros desean participar activamente, fortaleciendo asi su autonomia,

Finalmente, a partir de esta
independencia y promuevan procesos de inclusion desde sus propios intereses y potencialidades.

En este tercer momento de la experiencia, se motivara a los parlicipantes a involucrarse en una actividad l0dica y recreativa, con el proposito de despertar sus intereses y
desarrollar habilidades fundamentales. La dinamica propuesta lleva por nombre “Pasa el aro”, y esta disefiada para promover la colaboracion, la coordinacion motriz, la
perseverancia y el esplritu de equipo entre los pal icipantes.

Para llevar a cabo esla actividad, se conformaran dos equipos equitativos. Cada equipo seleccionara una pareja encargada de sostener una cuerda estirada horizentalmente,
sujetandola firmemente con ambas manos. Uno de los miembros de la pareja tendra colgados en la parte superior del cuerpo (preferiblemente sobre los hombros o los
brazos) varios aros de diferentes colores. A continuacion, otro integranle del mismo equipo deberé pasar los aros uno por uno, desde un extremo de la cuerda hacia el otro
compaiiera, sin soltar la cuerda y procurando hacerlo en el menor tiempo posible. Durante el desarrollo del juego, se fomentara activamente el animo grupal, la comunicacién
y la cooperacion constante.

El objetivo principal sera lograr que todos los aros lleguen al otro extremo de la cuerda en el menor tiempo posible, demostrando coordinacién, esfuerzo y concentracion. Una
vez finalizada la actividad, cada equipo contara en voz alta la cantidad de aros que logro pasar, lo cual permitira a la profesional identificar cudl fue el primer equipo en
completar el reto.

Esta actividad no solo aportara al desarrollo fisico y cognitivo de los participantes, sino que también fortalecera aspectos como la confianza en si mismos, el sentido de
pertenencia y la motivacién para participar activamente en futuras experiencias grupales. En un cuarto momento, se invitara a todos los participanies de los diferentes grupos
de frabajo a compartir un partido de futbol amistoso, con el propésilo de despertar sus intereses por praclicar un deporte y promover la participacion, el respeto mutuo y la
inclusion en un ambiente recreativo.

Durante el desarrollo del partido, se implementaran reglas especiales que incentiven el buen trato, la inclusién y la resolucién pacifica de conflictos. Por ejemplo, se valoraréa el
compafierismo por encima de la competencia, se promovera que todos los participantes tengan oportunidad de focar el balén, y se evitara cualquier tipo de actilud
discriminatoria o excluyente. Estas adaptaciones buscan eliminar barreras y fomenlar una cultura de respeto, equidad y apoyo mutuo dentro del juego.Al finalizar, se llevara a
cabo una reflexion grupal, en la que los participantes compartiran sus experiencias, emociones y aprendizajes durante la actividad. En este espacio, se invitara a reflexionar
sobre como el respeto, la solidaridad y la empatfa no solo enriquecen el juego, sino que también fortalecen la participacion de todos, sin importar sus habilidades o
condiciones, en cualquier entorno.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacién

El dia 10 de junio de 1:00pm a 4:00pm se recibieren, a nifas, nifos y adolescentes en el centro de inclusion-punto fijo grupo #3, de forma agradable y respetuosa, en un
espacio de inferés comodo donde pudieron realizar sus actividades.

Momento uno: Para dar inicio a esta experiencia, se realizo un juego llamado “Si puedo”, el cual tuvo como objetfive ambienlar el espacio de forma ladica, creando un entorno
agradable y propicio para el frabajo en grupo. Esta dinamica busco promover la empatia, la inclusién y la reflexion sobre las barreras que enfrentan las personas con
discapacidad en su vida colidiana.

El juego consistié en formar dos equipos equitativos, Cada uno de los parlicipantes decido a que grupo queria pertenecer Una vez conformados, cada grupo lomo lurnos para
escoger una tarjeta ubicada en el tablero. Estas tarjetas contenian imagenes de actividades o acciones que se realizan en la vida diaria ejemplo: Jugar, practicar un deporte,
cantar, tocar un instrumento musical, bailar, entre ofras.

Luego, el orientador les explico que cada equipo debia imaginar y proponer una o varias soluciones que permitan que una persona con discapacidad (ya sea fisica,
intelectual, visual, audiliva, enlre otras) pueda realizar esa actividad de forma auténoma o con el apoyo necesario. Las soluciones pueden incluir ideas como el uso de
dispositivos de apoyo, adecuaciones fisicas o acompafiamiento humano. Los participantes se mostraron dispueslos a realizar el juego, y le bridaron ayuda a los companeros
que necesitaban, para poder cumplir con el objetivo del juego, todos se ayudaron entre si y motivaron sus demas companiercs, le decia dale que tu puedes, coge esa tarjeta o
no cojas esa, mejor cambiala.

A medida que los equipos expusieron sus ideas, se abrid un espacio para el dialogo y la retroalimentacion, enriqueciendo las propuestas, sensibilizando a los parlicipantes y
forlaleciendo la comprension de la importancia de la accesibilidad y la inclusion en todos los entornos.

Esta actividad no solo motivo la creatividad y el frabajo en equipo, sino que también despertd en las nifias, nifios y adolescente una conciencia critica sobre la diversidad
funcional y el derecho que todas las personas tienen de participar plenamente en la sociedad.

Momento dos: En este segundo momento, los participantes se trasladaron al espacio de recursos del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. En este lugar, tuvieron la
oporiunidad de observar, explorar e interacluar con diversos centros de interés, disefiados para abordar teméaticas como el deporte, el juego, la recreacion, la tecnologia, la

. la cultura y la comunicacion. Esta experiencia tuvo como objetivo que cada uno de los parlicipantes conocieron la funcién y la importancia de cada centro, lo que
contribuyé a despertar en ellos sus intereses, gustos, vocaciones y talenlos personales. Esta fase de exploracién fambién busco estimular su curiosidad y motivacién,
brindandoles la posibilidad de identificar con cudles se sienten mas afines. Cada uno se mostré interesado y le dijeron a la sefio que les gustaria aprender a tocar tambores,
otro dijo que le gustaria estar en un equipo de futbol, otro de los participantes le dijo sefio quiero aprender a jugar, juego de mesa.

Finalmente, a partir de esta vivencia, los participantes pudieron tomar decisiones sobre en cuales centros eligieron participar activamente, fortaleciendo asi su autonomia,
independencia, promoviendo procesos de inclusion desde sus propios inlereses y potencialidades.

Momento tres: En esle tercer momenlo de la experiencia, se motivo a los participantes a involucrarse en una actividad ludica y recreativa, con el proposite de despertar sus
intereses y desarrollar habilidades fundamentales. La dinamica propuesta llevo por nombre “Pasa el aro”, y se disefic para promover la colaboracion, la coordinacion moftriz, la
perseverancia y el espiritu de equipo entre los participantes.

Para llevar a cabo esta actividad, se conformaron dos equipos equitalivos, cada parlicipante escogio al equipo que queria pertenecer y a su lideres Cada equipo selecciono
una pareja que se encargo de sostener una cuerda estirada horizontalmente, sujetandola firmemente con ambas manos. Une de los miembros de la pareja tuvo colgados en
la parte superior del cuerpo (preferiblemente sobre los hombros o los brazos) varios aros de diferentes colores. A continuacion, otro integrante del mismo equipo paso los aros
uno por uno, desde un extremo de la cuerda hacia el otro compafiero, sin soltar |a cuerda y procurando hacerlo en el menor tiempo posible, ellos cuando veian que un
compafiero no corria rapido le gritaban apurate que estamos perdiendo, corre mas rapido, devuélvele, le decian sefio pero el si es flojo porque no corre, y soltaron risas.
Durante el desarrollo del juego, se fomentd activamente el animo grupal, la comunicacion y la cooperacion constante.

Esta aclividad tuvo como objetive lograr que lodos los aros lleguen al otro extremo de la cuerda en el menor tiempo posible, demostrando coordinacion, esfuerzo y
concentracion. Una vez finalizada la aclividad, cada equipo conlo en voz alia la cantidad de aros que logré pasar, lo cual permitié a la profesional identificar cual fue el primer
equipo en completar el reto,

Esta actividad no solo aporto al desarrollo fisico y cognilive de los participantes, sino que también fortalecio aspectos como la confianza en s mismos, el senlido de
pertenencia y la motivacién para participar activamente en futuras experiencias grupales.

Momento cuatro: En un cuarto momento, se invité a todos los participantes de los diferentes grupos de trabajo a comparlir un partido de futbol amistoso, con el proposite de
despertar sus infereses por practicar un deporle y promover la participacion, el respeto mutuo y la inclusién en un ambiente recrealivo. Cada participanle escogio el equipo al
que quiso pertenecer y dijeron, sefio usled es el arbilro pero se aparta porque después le damos un balonazo, cuando uno de los equipos hizo el primer gol, gritaron sefio eso
fue fuera de lugar, uff pacho ese arbitro es comprado.Duranle el desarrollo del partido, se implementaron reglas especiales que incentivaron el buen frato, lainclusion y la
resolucion pacifica de conflictos. Por ejemplo, se valord el compafierismo por encima de la competencia, se promovié que todos los participantes tocaran el balon, y se evitd
cualguier lipo de actitud discriminatoria o excluyenle, Estas adaplaciones buscaren eliminar barreras y fomentar una cultura de respelo, equidad y apeyo mutue dentro del
juego.

Al finalizar, se llevo a cabo una reflexion grupal, en la que los participantes compartieron sus experiencias, emociones y aprendizajes durante la actividad, En este espacio, se
invito a reflexionar sobre cémo el respeto, la solidaridad y la empatia no solo enriquecen el juego, sino que también fortalecieron la participacion de todos, sin importar sus
habilidades o condiciones, en cualquier entorno.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido, (Talento Humano
responsable)

Mi participacion en este encuentro se desarrolld desde el reconocimiento de |a importancia de generar espacios donde las voces de niias, nifos, adolescenles, puedan ser
escuchadas, valoradas y tenidas en cuenta para |a transformacion social, En esle sentido, mis aportes estuvieron crientados a promover una reflexion colectiva sobre el papel
que cada participante cumple en su entorno y cémo, a través de la participacién activa, se construyen procesos mas incluyentes, equitalivos y con mayor sentido de

Durante el encuentro, propicié el didlogo abierto, el reconocimiento de saberes y experiencias, y fomenté el respete por las distintas formas de participacion, resaltando que
todas son validas y necesarias. Ademas, destaqué la necesidad de eliminar barreras que limitan la expresion y accion de ciertos participantes.




Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Esla experlencia es una oportunidad clave para forlalecer culturas inclusivas que reconozcan, valoren y promuevan la diversidad de voces, saberes y formas de habitar los
territorios. La pregunta ¢En qué participo? invita a reflexionar sobre nuestro rol individual y colectivo en la transformacion de realidades marcadas por desigualdades y
exclusiones.

Una de las principales apuestas de esta experiencia fue visibilizar los espacios donde las nifas, nifios, adolescentes, ya estan participando activamente, reconociendo sus
aportes no como algo complementario, sino como pare esencial en los procesos de construccion social. Esto implica dejar de ver la part ipacion como algo ocasional, y
entenderla como un derecho, una herramienta de transformacién y una préctica cotidiana que fortalece el sentido de pertenencia.

Ademas, se generaron ambientes seguros y accesibles, donde todos los participantes pudieron expresarse libremente, sin temor a ser juzgado.

La experiencia también permitié identificar barreras que limitan la parti ipacion plena (como estereotipos, prejuicios, falta de informacién o escasez de recursos), y pensar
esiralegias colectivas para superarlas, desde el trabajo en red y educacion inclusiva,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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BIENESTAR FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION
FAMILIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacién:
Clasificada
¢ Queé riesgo(s) o 2 =
No. de proceso atencion Nombre del proceso de vulneraciones se ¢Qué proceso de Niimero de

desarrollado

atencion

2Qué barreralimaginario
se va a abordar?

+Qué interés se va a trabajar? alfabetizacion va vinculado

Fecha de ejecucion
al espacio de interés?

participantes/ Nimero
de asistentes

previenen a través del
encuentro?

ESPACIOS DE INTERES

La barrera de comer bien
es complicado, costoso o
poce placentero

Conociendo los alimentos y su
clasificacién

Riesgo a la alimentacion
inadecuada

Alfabetizacién alimentaria y

21 participantes del
nutricional

111612025
grupo 3

Talento Humano Responsable rol

Orientador de seguimiento
la salud y la nutricién

a

Nombres y Apellidos YAJAIRA JULIO

Responde la!

s siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompaiamiento que se va realizar

£ Qué vamos a hacer? (Para que

lo vamos a hacer?

Objetivos
Agenda

¢Cudl es la intencionalidad?

Reconocer como estan clasificados los diferentes grupos de alimentos y la importancia del consumo de estos con el fin de promover habilos de vida saludables que contribuyan al
mantenimiento de un adecuado estado de salud.

Agenda:

+ Bienvenida.

+ "semaforo de los alimentos”,

« *"la ruleta de los alimentos”

+ *Conociendo los alimentos y su clasificacion”
+ “poniendo en practica mis conocimientos”

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la

que utilizara

metodologia y los recursos

Enun primer momento, se dard inicio a una dindmica de ambientacion denominada “semaforo de los alimentos”. Esta actividad consiste en que a cada uno de los parlicipantes se
les hara entrega de 3 paletas de colores teniendo cada una un color diferente(rojo ;amarillo y verde), el coordinador de la actividad les mostrara varias imagenes de alimentos
preguntandoles a cada uno cual de esos alimentos expuestos son los que habilualmente consumen refiriéndolos cada uno con el color de alguna de las paletas que liene en su
poder, siendo el color verde que lo consume con mucha frecuencia, el amarillo algunas veces y el rojo nunca lo consume. El propésito de esta dinamica es fomentar la integracion,
romper el hielo y forlalecer el reconocimiento enre los participantes de esos alimenlos que con frecuencia consumen en su dia a dia, logrando asi propiciar un ambiente de
confianza y cercania que sera clave para el desarrollo de las siguientes act idades.

En un segundo momento, se llevara a cabo una actividad denominada “la ruleta de los alimentos”. Esta dinamica tiene como propdsito conocer que tanto saben los participantes
acerca de los diferentes grupos de alimentos de una manera creativa y parlicipativa, fortaleciendo asi su reconocimiento en las elecciones alimentarias, salud y estilo de vida; se
utilizara una ruleta en la cual se evidenciaran varias imagenes de ciertos alimentos teniendo como objetivo que cada participante que pase al frente, gire la ruleta y el alimento en la
cual esta se detenga, el participante debera decir que alimento es y si es bueno o malo para su salud.

Con esta esirategia, se busca que los participanles sepan idenlificar cuéles son aquellos alimentos que le hacen un bien o mal a la salud logrando de esta forma ser méas conscientes
de |a importancia del consumo de aquellos que nos permitan un mejor desarrollo y crecimiento.

En un tercer momenio, se dara paso a la socializacién “Cenociendo los alimentos y su clasificacién” |a cual se realizaré a fravés de una actividad llamada "carrera con el dado” que
tiene como finalidad explicar de manera clara, accesible y dindmica la tematica.

Esta actividad consiste en que en primera instancia se armaran cuatro filas de imagenes cada una representando un grupo de alimentos, se dara una breve explicacion del tema y se
procede a conformar grupos de 2 a 3 participantes que son los que estaran detras de cada fila, en ese instante el coordinador de la aclividad tendra un dado el cual tendra los
nombres de los diferentes grupos de alimentes, el coordinador de la actividad debera lanzar el dado y dependiendo el nombre del grupo de alimentes que salga el participante
debera avanzar un paso hacia al frente pisando una de las imagenes y asl sucesivamente, gana el eguipo que logre terminar la fila de imagenes.

En este momento se busca forlalecer la comprension de la tematica tratada y motivar el compromiso de todos en pro de mejorar sus habitos de vida saludable permitiendo un
adecuado esta de salud de forma dinamica y creativa.

En un cuarto momento se realizara una actividad denominada "poniendo en practica mis conocimientos” en |a cual los parti ipantes pondran aprueba todo lo aprendido en la
tematica tratada logrando asi fortalecer sus conocimientos sobre los diferentes grupos de alimentos y los beneficios que aportan a su salud:

Esta aclividad consiste en pasarle una pelota a Los participantes y aquel que sea seleccionado debera decir el nombre del alimento el cual estara ubicado en forma de imagen
impresa en el tablero y a que grupo pertenece logrando conocer asi que tanto fue lo aprendido; reforzar los contenidos; finalizando el proceso de manera dinamica y significativa.




Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

En el inicio de la actividad los participantes se mosiraron un poco apaticos para escuchar y organizarse realizando acciones como brincar, correr y reirse por lo tante la orientadora
empezo a explicarles de que trataba la priemera dinamica a la cual mostraron bastante interes diciendo "sefic deme unc a mi"" yo quiero del otro y asi empezaron a realizarla ,
logrando asi captar su alencion para las demas actividades. En el desarrollo de las demas
aclividades se moslraron bastanles participalivos realizando expresiones como "sefio ese dado esta salado”, “sefio la fila esta no sale"," uff sefio ya perdi", "sefio yo participo”
siendo estas muy significativas para lograr reconecer que tanto saben de lo aprendido, de los conociemientos adquiridos desde casa con el fin de llevar un buen estado de salud.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo ala
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

E| encuentro realizado fue bastante productivo ya que no solo brindd herramientas y eslrategias para mejorar |z alimenlacion y el cuidado de la salud, sino que también logramos
promover la participacion , el respeto y el trabajo en equipo adquiriendo y trasnmitiendo conocimientos a cada uno de los partiicpantes. Esta experiencia refuerza mi conviccion

sobre la necesidad de implementar melodologias inclusivas que coniribuyan a transformar los imaginarios limilantes sobre la alimentacion con el fin de tener un adecuado eslado de
salud.

Describe |as principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia,

Una de las apuestas mas importantes fue hacer que todos se sintieran parte del grupo. desde el inicio, con la dinamica del “semaforo de los alimentos”, se logré que cada persona
hablara de lo que normalmente come, sin sentirse juzgada.; también se apostd por una forma de ensefiar donde todos aprenden jugando, sin necesidad de ser expertos, con juegos
como la ruleta, el dado y la pelota, se logré que los participantes se divirtieran mientras aprendian sobre los alimentos y cémo cuidar su salud, respetando el ritmo y forma de
aprender de cada uno. Olra de nuestras apuestas fue valorar lo que cada persona ya sabe. Muchas veces pensamos que solo los expertos pueden hablar de comida o salud, pero
aca se moslré que todos lenemos saberes valiosos., por lo tanto se trat6 de sumar conocimientos, aprendiendo asi cada uno del olro, rompiendo con la idea de que “comer sano es
solo para gente con dinero”.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonore o

audiovisual.
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Clasificacion de la Informacion:

Clas

cada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del procese de
atencion

¢ Qué interés se va a trabajar?

¢ Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

¢ Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

¢ Qué barreralimaginario
se va a abordar?

Fecha de ejecucion

Namero de
participantes/ Namero
de asistentes

ESPACIOS DE INTERES

RECONOCIENDC MIS
EMOCIONES Y LA DE LOS

VULNERACION DEL
DERECHO DE LA

USO DE IMAGENES,
MATERIALES DIGITALES,

"LOS NINOS NO LLORAN"
"ESTAR TRISTE NO ES

12 DE junio 2025

GRUPO 3 - 21

SALUD MENTAL Y
EMOCIONAL

VISUALES Y
EMOCIONALES

DEMAS NORMAL" PARTICIPANTES

Talento Humano Responsable rol

Orientador para la gestion de
servicios y apoyos para la
gestion emocional, proyectos
de vida y sistemas de apoyo
para la toma de decisiones.

Nombres y Apellidos Yuliana Malambo Barrios

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompanamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

¢ Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Fomentar en |as nifias, nifios y adolescentes con discapacidad el reconocimiento y la comprensién de sus propias emociones y la de los demas, como base para fortalecer
habilidades de autorregulacién y loma de decisiones responsables en su vida diaria y en la convivencia con otros, utilizando estrategias de trabajo en equipo.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos

Momento uno: se iniciara dandole la bienvenida a los nifios, nifias y adolescentes del grupo #3 acompafiado de un caluroso recibimiento. Asi mismo, se les pedira que se
ubiquen en sus respectivos lugares, atendiendo al aula que les corresponda, Una vez ya ubicados en el aula, se les presentara el tema a trabajar llamade “Reconociendo mis
emociones y la de los demas" y se iniciara con una dinamica de ambientacion llamada "Caritas emocionales” la cual consislira en que la profesional & cargo ird mostrando
tarjetas con emociones como Alegria, trisleza, miedo, enojo, desagrado, sorpresa) y los participantes deberan imitar con expresion facial la emocion que arroje la larjela.
Después de esto, se estara lanzando una pelola a los participantes donde tendran gue decir cémo se sienten el dia de hoy mencionando las emociones y asi sucesivamenle
hasta que todos participen, algunos lo manifestaran de manera oral, escrita a través de sefialamientos. Esta dindmica se realizara con el fin de idenlificar y expresar
emociones basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa).

Momento dos: En un segundo momento, se realizara una aclividad llamada “El frasco de las emociones” donde su objetivo sera que los participantes puedan identificar las
emociones en diversas situaciones de la vida colidiana. Esta actividad constara de llenar 4 frascos grandes que estaran heches en cartulinas y se pegaran en el tablero, el
primer frasco representara el miedo, el segundo el enojo, e! tercero la felicidad y cuarto la tristeza, seguido de eslo, a cada participante se les enlregara 4 figuras, una lagrima
que es |a de tristeza, un fantasma que es miedo, una estrella que es la felicidad y un circulo rojo que es el enojo y de esta manera cada nifio, nifia y adolescente con
discapacidad colocara cada figura en su respectivo frasco y contaran alguna situacién en donde hayan sentido esa emocion, Al finalizar se haré un analisis teniendo en cuenta
la cantidad de figuras que hay en cada uno de los frascos, a partir de ahi se brindaran orientaciones buscando identificar la causa del porque experimentan mas esa emocion.

Momento lres: En un tercer momento, se realizara una charla y conversatorio apoyado en imagenes, de esta manera se les pedira a los parlicipantes realizar una mesa
redonda para escuchar con atencion.

En este espacio, se abordara una narracion de la pelfcula llamada “intensamente” en donde se mostrara la importancia de las emociones con todo [o aprendido con
dad, en la identificacion de ellas, y su rol en las situaciones de la vida diaria. Sin embargo, se les orientara sobre la importancia de las emociones en la toma de
nes, en saber comprender las propias y la de los demas, en recalcar la ensefianza brindada por el cortometraje:

Si estas tranquilo o tranquila, pensarés mejor, decidiras con calma.

Si estas enojado o encjada, actuarés sin pensar y fomards malas decisiones.

Si tienes miedo, no te atreveras a hacer algo que quieres y te haga sentir bien.

Si estas contento o contenta, e sentirds seguro o segura para decidir con confianza.

A raiz de estas situaciones se plasmaran ejemplos con los participantes donde todos puedan manifestar sus pensamientos e ideas acerca de la imporiancia de pensar antes
de actuar siendo este el objetivo del conversatoric.

Momento cuatro: En un cuarto momento se entregaran unas fichas de trabajo a cada participante como lo son sopas de lefras, coloreado, crucigrama y unir dibujos; todo
relacionado con las emociones donde deberan llenarlos y al finalizar compartirio con sus companeros, Esta actividad se realizara con el fin de retroalimentar la importancia de
las emociones propias y la de los demés y en céme eslas pueden influir en el desarrollo personal de cada nifio, nifia y adolescente.




Sisternatizacion

Escribir las narrativas de
nifias, ninos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumeo para tu
proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo de las distintas estrategias planteadas para dar cumplimiento al objetivo se sientio un ambiente armonioso en dende las nifias, nifios y adolescentes
participaron identificando algunas emociones dejando ver de forma espontanea que cuando atraviesan un asituacion que les disgusta pero las personas que le rodean le
impulsan a continuar alli diciendo asi: "A veces me enojo sin querer.” y una compafiera le confirmo eslar de acuerdo mencionando lo siguiente: “Yo tam
aveces.” , otros mencionaron la frase “jEse me pasa en mi casa todo el tiempo!” y “Cuando me gritan, me pongo triste.”

n me siento asi

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de

Esta experiencia fue muy significativa y de gran aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, debido a que se logré la participacion activa, el
reconocimiento e identificacion de emociones y en las diversas situaciones de la vida cotidiana donde se desenvuelve cada participante. ademas, se reflejo el respelo mutuo,
sentido de colaboracion y motivacion al realizar cada una de las estrategias brindadas.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Esta experiencia fue significaliva debido a que se crearon apueslas en la construccion de culturas inclusivas debido a que se promovio el respeto por las diferencias de los
demas, y el aceptar las emociones como la alegria, miedo, enojo entre otras. Ademas, se evilo juzgar o minimzar las emociones en cuanlo a genero, edad o discapacidad ,
aprendiendo a colocarse en el lugar del otro y actuar con cuidado y respeto.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual,

hitps://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/1w538qh30NSmMKNT4 YAG2p4i0dCZ310YBY
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

¢Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del

¢Qué proceso de
alfabetizacién va vinculado
al espacio de interés?

Nimero de
participantes/ Nimero
de asistentes

&éQué barrerafimaginario

¢Qué interés se va a trabajar? se va a abordar?

Fecha de ejecucién

encuentro?
TODOS SOMOS
LOS DERECHOS USO DE IMAGENES Y .
6 ESPACIOS DE INTERES o_mmmmzwmbwmwww SOMOS HUMANGS MATERIALES VISUALES | VIOLENCIA DE GENERO 13/6/2025 21 GRUPO 3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para el desarrollo
integral desde componentes de
atencion

Nombres y Apellidos Carmen Lucia Diaz Castillo

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para qué
lo vamos a hacer?

2Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Fomentar el respeto, la inclusion y la valoracion de la diversidad individual a través actividades lidicas y pedagogicas, que permitan el reconociendo de sus caraclerislicas y fol
Bienvenida

Presentacion del tema a tratar

Dinamica "Teléfono malogrado”

“Arbol de la diversidad”

“Elmer el elefante de colores”

“Construyamos juntos”

"Presentacion especial a cargo de la fundacion garabatos show”

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En este primer momento se realizara una dindmica rompe hielo llamada “Teléfono malogrado”, donde el orientador dira una oracion corta y el primer participante debera
mencionar la primera palabra muy bajito al oido del siguiente jugador, éste hara lo mismo con el siguiente companero hasta llegar al final de Ia fila, el dltimo participante
anotard la palabra escuchada y continuaran asi con la siguiente palabra hasta terminar toda la oracién. Al finalizar, el primer participante leeré la oracién complela y sera
divertido escuchar lo que escribi¢ el dltimo participante. Para un segundo momento, se realizara una actividad denominada “Arbol de la diversidad”, la cual consistira que
cada participante decorara una hoja de papel con su nombre y algo que lo hace Unico (puede ser un talento, una costumbre familiar, un | dioma que habla, entre otros). Luego,
todas las hojas se pegaran en un mural en forma de arbol, esta actividad buscara visibilizar que cada nifia, nifio y adolescente aporte algo especial al grupo, también puedan
sentirse valorados y apreciados por sus caracteristicas tnicas.

En un tercer momento, los orientadores con apoyo de los participantes leeran un cuento fitulado
eran grises, grandes y majesluosos. Tedos... exceplo Elmer, que era un elefante muy especial: jtenia la piel de muchos colores! Estaba cubierto de cuadros amaril os,
naranjas, rojos, rosas, morados, azules, verdes y blancos. Aunque todos lo querian muche por ser simpatico y divertido, Elmer pensaba que no encajaba por ser diferenle, Asi
que un dia decidié marcharse y buscar una solucién. Encontré un arbusto lleno de bayas grises, se restregd con ellas hasla que su piel quedd del color de los demas
elefantes. Entonces regreso a la manada, pero algo no estaba bien... Todos estaban muy serios y tristes, porque Elmer ya no hacfa sus bromas ni alegraba el ambiente. De
repente, Elmer no pudo aguantar mas y solt6 una gran broma. Todos se rieran, ¥y entonces empezo a llover. Elmer recuperé sus colores, y los demas elefantes se dieron
cuenta de que su alegria y su colorido eran lo que los hacla felices.

Por ofro se llevara a cabo una lluvia de ideas sobre el cuento, donde los parti
. ¢ Esla bien ser diferente? ¢ Por qué?

. ¢ Qué hace especial a Elmer?

. 4Tl te pareces a todos tus amigos? ¢En qué te diferencias?

. ¢ Queé cosas lindas pueden tener las personas diferentes entre si?

. ¢Como puedes hacer senlir bien a alguien que se siente diferente?
Finalizada la lluvia de ideas se entregara a los participantes materiales como lapices de colores, lapiz negro y hojas blancas para que recreen por medio de un dibujo el
cuenlo Elmer el elefante de colores,

Momentlo cuatro: Para este momento se realizara un juego de roles denominado “Construyamos juntes”, donde en equipos, los participantes simularan ser personas con
diferentes capacidades (por ejemplo: uno con los ojos vendados, otro con una mano atada, ofro que solo puede hablar por sefas simuladas, entre olros.), luego deberén de
atravesar una serie de obstaculos con el fin de construir con bloques, una torre, al finalizar se conversard sobre los desafios, la importancia de la comunicacion y cémo cada
uno fue valioso para lograr el objetivo de la actividad,

Se organizo a los participantes en el drea del comedor, donde se llevara a cabo una presentacion especial a cargo de la Fundacion Garabalos Show, con quien se realizo
previamente una articulacion institucional. Esta actividad tuvo como propésito dar a conocer su estrategia El circo al parque, una propuesta Itidica inspirada en diferentes
aclos artisticos y dinamicas propias de su estrategia, que combino el juego ¥ la risa para transmitir un mensaje significalivo. A través de esla presentacién se buscé promover
el arte como una forma de expresién cultural y una herramienta de inclusién social en diversos escenarios comunitarios, Ademas también se buscé sensibilizar a los
parlicipanles sobre el valor de la diversidad, fomentando el respeto por las diferencias fisicas, emocionales e intelectuales, y recordando que, aunque tedos somos diferentes,
también somos iguales en dignidad, derechos y valor como seres humanos.

Con el desarrollo de esta actividad se esperaba que los participantes comprendieran que las diferencias no deben ser motivo de exclusién, sino una oportunidad para
enriguecer la convivencia y fortalecer una comunidad mas respetuosa, empatica e inclusiva

Para concluir estas aclividades buscaran ser accesible, ludicas y llenas de empatia, para que los participantes puedan expresarse y senlirse valorados sin importar sus
capacidades.

“Elmer el elefante de colores”: habia una vez una manada de elefantes. Todos

ipantes daran respuestas a los siguientes interrogantes:




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insume para tu
proceso de sistematizacion

Damos inicio a las actividades con un salude alegre y personalizado luego se conforme dos filas y orientador hizo una oracién corta y el primer participante menciono la
primera palabra muy bajito al oido al siguiente jugador, éste repilié le mismo cen el siguiente compafiero hasta llegar al final de la fila, el Gltimo participante, mosirandose
alentos, alegres, Al final del juego cuando el mensaje cambia y se compara con el original, se puede generar una conversacion viste yo te dije que me preslara atencion,
tenian era una bulla. Expresando sefio otra vez, pero cambiemos los grupos, fortaleciendo La empatia, La paciencia la sobre la importancia de escuchar bien.

En segundo momento realizamos la actividad que se denominado “Arbol de la diversidad”, el cual consistié que cada participante decorara una hoja de papel con su nombre y
algo que lo hiciera unico, dejandose ver como se verian en unos anos converlidos en fulbolistas profesionales, bailando y viajando por todo el munde olros en la universidad
estudiando medicina, veterinaria. como otros manifestando sefio no sabe jugar futbol se como los goles es maleta. Luego, pasaron uno por uno a pegar las hojas en el arbol,
esta actividad busco visibilizar que cada nifia, nifio y adolescente aporte algo especial al grupo, expresando a través de los sus dibujos sus diferentes pensamientos y suefios
fomentando la inclusién la empatia y la comprension, fue una herramienia pedagégica y emocional poderosa para ensefar valores como el respeto, la empailia, |a tolerancia.
En un tercer momento iniciamos la lectura Elmer el elefante de colores” habia una vez una manada de elefantes. Todos eran grises, grandes y majestuosos. Todos... excepto
Elmer, que era un elefante muy especial: jtenia la piel de muchos colores! Estaba cubierto de cuadros amarillos, naranjas, rojos, rosas, morados, azules, verdes y blancos.
Aungue lodos o guerian muche por ser simpatico y divertide, Elmer pensaba que no encajaba por ser diferente. Asi que un dia decidio marcharse y buscar una solucion,
Enconiré un arbusto lleno de bayas grises, se restrego con ellas hasta que su piel quedo del color de los demas elefantes, Enlonces regreso a la manada, pero algo no estaba
bien... Todos estaban muy serios y tristes, porque Elmer ya no hacia sus bromas ni alegraba el ambiente, De repente, Elmer no pudo aguantar mas y sollo una gran broma.
Todos se rieron, y entonces empezd a llover. Elmer recuperé sus colores, y los demas elefantes se dieron cuenta de que su alegria y su colorido eran lo que los hacia felices.
Al terminar la lectura realizamos varias preguntas como: ¢ Esta bien ser diferente? Respondiendo si sefio si yo me pareciera a ofro el mundo fuera muy aburrido Ser diferente
te ayuda a descubrir quién eres realmente, qué te gusta, qué te hace feliz y como quieres vivir tu vida. ; Qué hace especial a Elmer? Sefio sus diferentes colores, y lo
divertido. ¢Tu le pareces a todos tus amigos? No sefio somos diferentes no solo en el fisico si no en pensamientos, ¢ Qué cosas lindas pueden tener las personas diferentes
entre si? Sefio cada persona tiene una mirada tinica una sonrisa hermosa ¢ Como puedes hacer sentir bien a alguien que se siente diferente? Sefio Hablarle con carifio y
respeto.

En un Cuarto momento: Se realizo un juego de roles denominado “Construyamos junlos”, conformando equipos de participante simulande personas con discapacidades
diferentes a las de ellos. (por ejemplo: uno con los ojos vendados, olro con una mano atada, olro que solo puede hablar por sefias simuladas, entre otres.), atravesando una
serie de obstaculos con el fin de construir con bloques una torre, al finalizar conversamos sobre los desafics, la importancia de la comunicacién y como cada uno fue valioso
para lograr el objetivo de la actividad, expresando los participantes que al tener una variedad de discapacidad nos permile enfocarnos en las habilidades, forlalezas y no en
las limitaciones, que cada persona es diferente, y que esas diferencias no deben ser motivo de burla ni de rechazo, sino de aprendizaje y convivencia. Respetar a alguien con
discapacidad es valorar su manera de ser y pa ar, sin juzgarla por lo que no puede hacer.

En un Momento cinco: nos dirigimes con los parlicipantes en el area del comedor, donde se llevé a cabo una presentacion especial a cargo de la Fundacion Garabatos Show,
con quien se realizd previamente una articulacion institucional. Esta actividad tuvo como propésito dar a conocer su estrategia El circo al parque, una propuesta lidica
inspirada en diferentes aclos artisticos y dindmicas propias de su estrategia, que combino el juego y la risa para transmitir un mensaje significativo. A través de esta
presentacion se buscé promover el arte como una forma de expresion cultural y una herramienta de inclusién secial. Los participantes emocienados al ver los difieres
maniobras estaban sorprendidos y dispuestos aprender a realizar cada una de las actividades Movimientos libres como saltar, girar, caminar como equilibristas. En una
actividad de circo, los nifios pudieron expresarse jugando, riendo, creando, actuando, moviéndose o simplemente siendo parte del circo. Sintiéndose libres, seguros y
valorados, encontrando en el arte una forma de mostrar su mundo interior.

Eslas actividades permitieron que los nifios se expresaran, se conectaran con los demds y valoraran la diversidad desde un enfoque Iadico, creativo e inclusivo. A través del
juego, el arte, la lectura y el trabajo colaborativo, se fomento la empatia, el respeto, la comunicacion y la aceptacion de las diferencias individuales

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de la experiencia se obtuvieron resultades favorables dado a que se evidencio una participacion activa de los participantes en cada una de las
estrategias utilizadas, las nifias, nifos y adolescentes aprendieron que lodos somos igualmente valiosos ayudandoles a consiruir sociedades més solidarias, tolerantes y
empaticas a través la practica de los valores como el respeto y fomentando una cultura de paz y buen trato.

Describe las principales
apuestas en la construccién
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

En la construccion de culturas inclusivas en el desarrollo de esla experiencia permitio a los participantes entender que cada persona merece vivir con dignidad, tener acceso a
oportunidades y ser respelada en su diferencia y aceptando que todos lienen los mismos derechos fundamenlales,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonore o
audiovisual.

hitps://drive.aooale.com/drive/folders/10NfeFoAAu4soONga-knlLC-1

4koagO?usp=drive
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:

Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencion

¢4 Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

¢Qué proceso de
alfabetizacion va vinculade
al espacio de interés?

Nimero de
participantes/ Niimero
de asistentes

¢ Qué barreralimaginario

& i é a trabajar?
¢Qué interés se va j se va a abordar?

Fecha de ejecucion

ESPACIOS DE INTERES

LAS NINAS Y
ADOLESCENTES, NO LAS
OBLIGAN , NI LAS
INTIMIDAN, SE VAN

RECONOCIMEINTO DEL
CUERPO Y CONCIENCIA
CORPORAL,

COMUNICATIVA Y
VIOLENCIA SEXUAL CORPORAL

16/6/2025 21 grupo 3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para la
eliminacién de barreras para
la comunicacién,

Nombres y Apellidos DANIELA ALEJANDRA CARMONA OSCRIO

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar ef proceso de atencién o tipo de acompariamiento que se va realizar

¢Qué vamos a hacer? ;Para qué
lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Fortalecer la conciencia corporal en las nifias, nifios y participantes por medio de su participacion en diversas actividades ludicas y pedagdgicas, que favorezcan el
conocimiento de su propio cuerpo, desarrollo de capacidades perceptivo-motoras y habilidades de lateralizacién.

Agenda:

. Bienvenida

. dinamica de ambientacion "no dejes caer el papel”

. Actividad la "direccion de la flecha”

. Actividad estaciones de movimientos

. actividad robot sin pilas

:.Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos

Para dar inicio a este primer momento se recibiran, a los participantes en el centro de interés, de forma agradable y respetuosa, se organizaran unos ejercicios de mimicas
faciales, trabajando la imitacion entre participantes, para poder favorecer aumento de la participacion de las actividades a ejecutar. Posteriormente se realizara la dinamica,
“no dejes caer el papel’, que consistira en tomar aire por un pitillo de plastico y sostener un papel, para trasladarlo de un punto de salida a un punto de llegada, se espera que
esta dinamica mejore potencializar procesos motores de extremidades y del habla.

para este segundo momento se realizara una actividad denominada “la direccion de la flecha”, la cual tiene como objetivo desarrollar el uso de habilidades que determinan el
uso frecuente de uno de los hemisferios o lados del cuerpo. Para ello, utilizaremos unos aros en el piso de forma consecutiva y al lado de cada aro, se coloca una hoja con su
flecha en cierta direccion (derecha, izquierda, arriba y abajo), los participantes iran saltando de aro en aro, siguiendo al direccion de las flechas, lo que aporta que los
participantes sean mas conscientes de su cuerpo y su movimiento en el espacio. A medida que se va finalizando el circuito tendran que tocar un timbre, sirviendo de sefial
para que ¢l otro participante comience la actividad, la actividad finalizaré cuando todos los participantes hayan completado el circuito de formar adecuada. Esta dinamica
permitira fortalecer coordinacion visomotora, conocimiento de esquema corporal, equilibrio y control postural. para el tercer
momento se realiz4 la dindmica “estacicnes de movimiento®, la cual tiene como objetivos trabajar areas de esquema corporal, estructuracion espacial y lateralidad, Para la
primera estacion los participanies estaran frente a la pared sosteniendo una pelota con una mano, cada dos segundos se alteran de mano, estimulando el conocimiento de las
extremidades superiores y su funcionalidad en la tension soslenida, después de esto pasaran para la segunda estacion que consiste en transferir los aros de un cono a ofro ,
alternando de mano reforzando la lateralidad, y por Gltimo para concluir la aclividad, se trabajara la tercera estacion trabajando desplazamiento a ritmo medio de un punto A,
al punto B, mejorando la estructuracion espacial . Esta actividad traera consigo la relacion y el fortalecimiento de la conciencia corporal con las funciones ejecutivas como
atencion, planificacion e inhibicion durante el desarrollo de la actividad. en el Ultimo momento se realiza la
actividad “el robot sin pilas”, la cual tiene como objetivo experimentar la conciencia y la forma de relacionarse con el medio, mediante sus propias posibilidades, trabajando
areas de orientacion espacial, control segmentario y esquema corporal. Para ello se invitard a los pa antes a irse desplazando come robots, lentamente en distintas
direcciones, al principio todos tiene pilas nuevas, lentamente se le van agotando, el orientador les ira diciendo que las pilas se van gastando, por ejemplo: jse estan agotando
las pilas de los brazos!, luego se indicara olros segmentos hasta que el robot caiga lentamente en el suelo, finalizando la actividad se ubicaran a los pa antes en circuito
de dialogo, con el fin que cuenten sus experiencia con la actividad y retroalimentar lo aprendido. Esta estrategia permitira el reconocimiento corporal inmediato y continuo, que
los participantes tienen del cuerpo en estado estético o en movimiento, en relacién con sus diferentes partes y sobre todo en relacion con el espacio y los objetos que lo

rodean. en la realizacion de las eslrategias
planteadas se ulilizaron diversos recursos y/o materiales como : computador , impresora, hojas, pitillos, aros, pelotas.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

En este primer momento re realizo la dinamica " no dejes caer el papel” que consistio en tomar aire en un pitillo y sostener un papel, algunos de los participantes se mostraron
dispuestos a realizar la dinamica que les permitié entrar en confianza y expresarse sin temor a ser juzgados, luego los demas participantes al ver a su compafiero realizando
la dinamica, se animaron a participar y uno le pregunto sefio y eso para que es, la orientador les explico que esta actividad les sirve para potencializar procesos molores de
extremidades y el habla, luego otro de los participantes expresc que le gusto la dinamica.

En un segundo momento se realizo la actividad " la direccion de la flecha” que tiene como finalidad el uso de habilidades que determinan el uso frecuente de los hemisferios o
lados del cuerpo, dos de los participantes le dijeron a la orientadora que esas actividades les gustaban porque se divertian y compartian con todos sus comparieros y cuando
alguno se desmotivaba y sentia que no podia ellos le decian que si , que no se rindiera que si podia al final todos realizaron |a actividad entre risa.

En un tercer momento se realizo la actividad "estaciones de movimientos” que permitio trabajar areas esquemas del cuerpo, |a orientadora les explico cudl es la finalidad de
esta actividad a lo que uno de los participantes le dice sefio yo lo hago primero para que mire que yo coordino, otro de los participantes le dijo uf pacho sefio yo lo hago mejor,
luego uno a uno realizo el ejercicio mostrado que son muy competitivos y se mostraron entusiasmados realizando la actividad.

En un cuarto momento se realizo la actividad “el robot sin pilas” que tuvo como objetivé experimentar la conciencia y la forma de relacionarse con el medio, se les pidié a los
participantes colocarse de pie y al orientadora les explico que debfan hacer, cuando ella les decla €l robot quedo sin pilas en el pie derecho, ellos debfan dejar de mover ese
pie, en ese momento uno de ellos le dijo sefio parezco manco, luego la orientadora les dijo el robot quedo sin pilas en el brazo izquierdo, dejaron de mover el brazo, y haci
con cada parte del cuerpo que les menciono el orientador, luego ofro de los participantes le dijo sefio y ahora estos robot ya no sirven porque no nos podemos mover
quedamos con el chavo engarrotados.

Al finalizar |a actividad las nifias, nifios y adolescentes se sentaron en mesa redonda y uno a uno nos dijeron si les gustaron las actividades que se realizaron, uno de ellos dijo
sefio la parte que mas me gusto fue cuando hicimos la actividad del robot sin pilas, otro de sus compaiieros dijo a mi me gusto las estaciones de movimientos, se les explico a
todos que todas estas aclividades se hacian con el fin de potencializar sus habilidades y destrezas y manejar sus emociones, ya que con esto se pudo evidenciar que se
frustran cuando no pueden realizar con éxito una actividad.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Este encuentro permito que los participantes mejoraran la percepcion del entorne que los rodea y a la vez desarrollar habilidades motoras y sociales,

Desde mi rol como orientador, aporte experiencias significativas desde el reconocimiento del cuerpo, como base para la construccion del leguaje, pensamiento e identidad, de
los participantes, aportando estrategias de comprension, expresion y ulilizacidn de sistemas visuales y auditivos. Cumpliendo con los objetivos establecidos y logrando la
apropiacion de los conceptos implementados.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Esta experiencia logro mejorar la construccion social y la desigualdad entre participantes, obteniendo un enriquecimiento cultural desde participantes hasta el grupo familiar, a
través de la evidencia de la participacion activa durante el desarrollo de cada momento, fomentando el respeto a la diversidad mediante el reconocimiente del cuerpo.

Por otro lado al momento de trabajar la conciencia corporal, se evidencie la participacion inclusiva, trabajo cooperativo entre participantes y los valores que obtuvieron en el
desarrollo del tema.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive.gooale.com/drive/folders/1xXxW3KExs YrLupa8sm9wB7Q4pzY0AME6 ?usp=drive_link
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Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
*LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1584 DE 2012°
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Clasificada

No, de proceso atencién
desarrollade

Nombre del proceso de
atencién

¢Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del
encuentro?

Niamero de
participantes/ Namero
de asistentes

£Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

¢ Qué barrerafimaginario

Qué interés se va a trabajar?
¢ Yy se va a abordar?

Fecha de ejecucion

ESPACIOS DE INTERES

LA INCLUSION ES UNA TAREA
DE TODOS.

PREVENCION DE LA
VULNERACION DE LOS
DERECHOS.

USO DE IMAGENES Y
MATERIALES VISUALES

A MI NO ME TOCA ESO,

ESE NO ES MI PROBLEMA. 17/6/2025

21

Talento Humano Responsable rol

Orientador Pedagdgico para la
Inclusion

Nombres y Apellidos Lorena Martinez Lora.

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atericion o tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

¢ Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la inclusion de las ninas, ninos y adolescenles por medio de actividades ludicas pedagégicas, permitiendo crear un entorno seguro y estimulante que moliven sus
habilidades y conlleven a un desarrollo integral e inclusivo, previniendo la vulneracion de sus derechos.

¢Como lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodolegia y los recursos
que utilizara

Primer momento: se recibio a los participantes en el centro de experiencia de forma armoniosa, regalandoles una fralernal bienvenida; se organizaron en un circulo y se
realizaron unos ejercicios de movimiento del cuerpo que les permitio experimentar un momento de relajacion, coordinacién y esparcimiento seguidamente se resalto la
importancia de mantener un equilibrio entre menle y cuerpos sanos para tener una buena salud.

Se prosiguio realizando la dinamica, rene duvi duvi, situ quieres cantar y bailar puedes venir a mi casa y yo te ensefiare a cantar chupi chupi chapa chupi duvi duvi do la idea
es compartir divertirse y compartir contigo, le digo a tu mama le digo a tu papa y vamos todos a cantar sallaremos bailaremos y nos diverlimos consistio en cantar la cancion
y nos movemos todes al ritmo de la cancién haciendo los movimientos que nos indica la cancién. con esta dinadmica se forlalecieron las habilidades cognitivas, motoras y
sociales donde compartieron y se integraron en grupo, ningtin tipo de discriminacién, respetando sus individualidades y caracleristicas especificas de cada uno.

Segundo momento: para este momento se presento la tematica La inclusion es tarea de todos”, donde se presento una cartelera alusiva a la tematica, esta, contenia
imagenes y frases que los mofive a leer invitandolos a describir cada imagen partiendo de sus conocimientos propios, no obstante, se les explico la importancia de conocer el
concepto de inclusién, para esto se coloco en una cajita algunas preguntas relacionadas con la tematica y también estuvieron las respuestas, cada nifo, nifia y adolescente
deberd ir escogiendo un papelito, leerlo y en compafia de ofro amiguito buscar la respuestas a esa pregunta, esas preguntas seran: ¢ Qué es para fi la inclusion? ¢ Por que la
inclusion es una tarea de todos

‘4 Como podemos comprometernos con este tema? ¢ Qué podemos aportar para mejorar los procesos de inclusiéon? ; Qué entornos conoces donde puedas ser incluido?, esta
preguntas y respuestas se iran pegando en el tablero buscando la concordancia entre preguntas y respuestas, s todos parlicipantes aportaron sus opiniones aun los que no
saben leer lo podran hacer de forma verbal, con esta actividad se logro, que los participantes se familiarizaran con el concepto de inclu ion y despertaron su espiritu solidario
Se aclaro diciendo para complementar por gue la inclusion es una tarea de lodos, donde debemos comprometernos y aportar para toda persona sea valorada ¥ respetada.

Tercer momento: en esle lercer momento con el fin de promover el compromiso que todos tenemos con la inclusion se proyecto un video llamado: IAN corto campanella que
promueve la inclusion, ademas también observaran olro video llamado:.

la inclusién, https:/lyoutube.com/watch?v=LCN4JUvWDPM&feature=shared que los participantes observaron, para luego realizar una socializacion sobre los sucesos y 0
acontecimientos que observaron, los participantes ofrezcieron sus opiniones y a partir de alli establecimos un dialogo que eni iquecio sus conocimientos sobre inclusion,
iniciando con interrogantes como: ;Qué observaste en el video? ¢ describe una situacion de lo que observasle? ¢ Quée piensas sobre la inclusion?, ¢piensas que todas las
personas fenemos los mismos derechos? ¢conoces algunos derechos, menciona uno? galguna vez le has sentido excluido? ¢ Por qué, como, cuandoe le has sentido
rechazado? Al terminar se complemento aclarando el gran compromiso que tenemos todos de aportar para que cada persona jamas se excluya o se sienta excluido de ningin
entorno o contexte donde se desarrollo su vida.

Cuarto momento: en este momento se organizo una jornada lidica recreativa y pedagégica que fomento la inclusion en diversos entornos dentro y fuera del aula, para eslo se
organizo unos juegos de mesa como loterfas, rompecabezas, dominds didéctico, juegos de asociacion, encajables, que les permitio a todos los nifios, nifias, y adolescenles
incluirse, segiin su capacidad, se recalco la idea de practicar valores como el respeto, la igualdad y la justicia en otro espacio se organizo un, circuito recreative con elementos
deportivos, como juego de pines, aros con pelotas, vasos y pimpones, con los que se realizaron diversas competencias, durante esta actividad se promovio la Importancia de
Ja inclusion y nuestro compromiso con todas las personas con o sin discapacidad que les permita ejercer su derecho y garantia aprovechando sus habilidades y beneficiarse
de las oportunidades que se encuentran en su entorno sin discriminacion. Para el desarrollo de esta
temalica fueron necesarios los siguientes materiales: huranos: ninos, nifias, adolescentes, orientador pedagogico para la inclusion y asistente de vida 1. materiales: carlulina,
marcadores, tigeras, colbon, papeles de colores, colores, juegos de mesa, implementos deportivos, pelotas, balon, aros, canasta, cuerdas,. electronicos: bafle, computador,
celular, .




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insume para tu
proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo de las estrategias se logro observar como las nifias, nifios, adolescentes siguen expresando su indiferencia ante las necesidades y las diferencias de
las personas, la inobservancia, la incompresion, escuchas frases como: a mi no me toca eso, no es mi problema, que cada quien resuelva como pueda, narralivas que nacen
del poco compromiso, sentido de pertenencia, del egoismo y de la malda natural de los seres humanos, la indeferencia duele, una palabra duele, un desprecio duele, sia la
inclusion, si al respeto a la diversidad.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talente Humano
responsable)

Esta experiencia representé una oportunidad valiosa para promover en los participanies la inclusion, que reconozcan que este es un tema de todos para que se desarrollen
como seres integrales, que deben incluirse en todos los entornos sin ningun lipo de descriminacion independientemente de sus diferencias individuales. Desde mi rol como
orientador , aporté al conocimiento de los nifios, nifias y adolescentes en sus derechos aplicando estrategias pedagoicas, ludicas y recrealivas fomenlando un ambiente
seguro, de confianza y apertura, que permitio la integracion. Logrando con los objetivos propuestos y la adquisicion de un aprendizaje signicafivo y de tranformacion en cada
uno de los participanles,

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

La realizacion de estas aclividades permilid avanzar en la construccién de nuevas culturas inclusivas al promover el respeto por la diversidad, |a aceptacién del ofro con sus
caraclerisitcas individuales, sus necesidades También permitio visionar y valorar las diferencias fisicas e inlelectuales rompiendo las barreras que limitan Ia participacion y
prejuicios mentales que se han forjado a traves del tiempo.

igualmente se logro , la comprension y aceplacion de que todos estamos comprometidos y responder con una aclitud positiva frente a situaciones de vulnera dad derechos,
la inclusion es un tema que nos concierne a todos, el estado, la familia, la comunidad la escuela, las comisarias de familia, la policia nacional y demas enles institucionales del
pais.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.

https://drive,aooale.com/drivefu/1/folders/1YcWBBINF_ZU-ILyOCNtOBmVWZhuoDd 38|
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Clasificada

No. de proceso atencion
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

2Qué riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del

¢Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

Nimero de

¢ Queé barrera/imaginario participantes! Ntmero

é interés se trabajar?
¢ Qué interé va a trabaj se va a abordar?

Fecha de ejecucion

el de asistentes
EN LOS ZAPATOS DEL OTRO RELACIONES
i (DESARROLLANDO EMPATIA USO DE IMAGENES Y INTERPERSONALES Y
8 ESPACIOS DE INTERES DERECHOS HUMANOS | |\ aTeRIALES VISUALES BARRERA Taie2b2s 21 GRUPO3

ACTITUDINALES

Talento Humano Responsable rol

Orientador para el desarrollo

atencion

integral desde componentes de

Nombres y Apellidos Carmen Lucia Diaz Castillo

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencidn o tipe de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢ Para qué
lo vamos a hacer?

Objetivos
Agenda

¢Cudl es |a intencionalidad?

Crear un ambiente agradable y respetuoso con los participantes a traves de actividades ludicas pedagogicas que les permitan relacionarse de manera positiva fomentando la

empatia, la tolerancia, y la responsabilidad con el fin de prevenir conflictos y promover la diversidad en las nifias, nifios y adolescentes vinculados al servicio Centros de
Apoyo a la Inclusién Punto

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En este primer momento se invila a los parlicipantes a reunirse en el Cenlro de Inclusién-Punto Fijo de forma organizada y armoniosa con el fin de hacer la presentacién de la
tematica "En los zapatos del otro —Desarrollando empatia”, se realizara una dinamica con el fin de ambientar el encuentro y que todos los participanles puedan tomar una
mejor actilud hacia el aprendizaje. La dinamica se llama “espaldas pegadas”, la cual consistira en que dos participantes, se sientan en el suelo de espaldas y se agarran de
los brazos sin girarse, la idea es que se pongan de pie haciendo fuerza entre ellos, pero sin apoyar las manos en el suelo, Es importante hacerse con parejas, cuyos
miembros tengan mas o menos la misma complexion fisica, altura y que no lengan problemas de espalda.

El aprendizaje fundamental en esta dindmica es la de que uniendo esfuerzos se pueden lograr grandes cosas y se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion.

En este segundo momento, se realizard una “sopas de letras”, para esta acli idad, en la pizarra estara en un papel periédico una sopa de letras, la cual tendra palabras
relacionadas al desarrollo de la empatia :paz, didlogos, respeto, amor, escuchar entre otras; esto con el fin de crear un ambiente agradable y a la vez aprender a relacionarnos
de forma asertiva ;mientras que los participantes realicen la actividad en orden y respetando el turno, la orientadora eslara dialogando con ellos acerca de la importancia de la
empatia y respeto hacia los de los demas colocandose en los zapatos del otro
Para los participantes que se le dificulte esta actividad colorearan o re| enaran, imagenes relacionadas con la temélica expuesta, esto con el fin de que ellos también puedan
participar y colocar en practica lo aprendido durante el encuentro Terminada las aclividades anteriores para un tercer momento, se realizaré una actividad tilulado "Ponte en
mis zapatos”, la cual consistird en crear unas tarjetas con situaciones como “Tu amigo esla triste porque perdi6 su juguete”, “alguien no puede hablar, ;Cémo le comunicas
con éI?, donde las nifias, nifios y adolescenles deberan actuar o explicar como sentirfan y que harian en esa situacion, para aquellos participantes con dificullad de
comunicacion, se utilizaran pictogramas y gestos .

Por otro lado se llevard a cabo una dinamica “Caminando en tus zapatos”, primero se ubicarén a los participantes en circulo, luego se pedird que se quiten lcs zapalos,
sandalias y colocarlos en el centro del aula, en este orden de ideas en una caja se colocaran los nombres de todos los miembros del grupo, la cual seré rotada de mane, en
mano por cada participante lo cuales deberan sacar una tirilla, por turnos va pasar el primer integrante del grupo a ponerse los zapalos de la persona que le toco y durante 30
segundos va caminar con esos zapatos puestos al mismo tiempo, cuando el temporizador marque que el tiempo ha finalizado, la persona tendra que explicar como se sintio
colocandose en los zapatos de olra perscna y qué reflexion hace de la actividad. El ejercicio se realizara tantas veces como miembros haya en la familia para que de esla
manera todos tengan la oportunidad de realizarlo.

Para este momento se realizara un mural en compafiia de las nifias, nifios y adolescentes sobre representar graficamente cémo ayudar a los demas, para ello dibujaran una
escena en papel bond, donde se evidencie la importancia de ayudar al otro, cada participante contribulrd con una parte del mural, seguido a esto con apoyo del auxiliar
pedagégico los parlicipantes socializaran la escena que plasmaren en el mural, esté actividad buscara trabajar la empalia de manera ludica y creativa en cada participante .
Finalizada la actividad anterior, se realizara una estrategia la cual consistira en dividir los participantes en dos grupos, de lal forma que la espalda de un participante toque con
la espalda de olro, Es necesario que las nifias, nifios y adolescentes eslén con los ojos cerrados, cuando el orientador lo indique (siempre con los ojos cerrados), los
parficipanles se daran la vuelta y deben intentar reconocer a la pareja que lenian en su espalda, una vez realizada la actividad cada parlicipante manifestara que {an dificil le

costo reconocer a sus comparieros, teniendo en cuenta las opiniones de todos los miembros y decidir entre lodos que hacer para solucionar cualquier eventualidad que se
presente,

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

Durante el desarrollo de esta lematica los participantes se vincularon dando lugar a un ambiente de comprension, tolerancia y compromiso por valorar las diferencias. se
realizaron ejercicios tecricos y praclicos que permitieron vivenciar las dificultades que pueden exprimentar cada uno desde su cotidianidad y el esfuerze que hacen por llevar
una vida bastante amena que le permita alcanzar sus metas desde sus habilidades y posibilidades.




Sistematizacion

Describe tus aportes y

En la ejecucion del encuentro se obtuvieron los resultados esperados en cada una de las actividades planeadas, dado a que los participantes manifestaron palabras de

agradecimiento por la ensefianza brindada, buscando con esto promover la empalia, también aprendieron idenlificar situaciones donde tenian que colocarse en los zapalos

reflexiones de acuerdo a la |del olro y de qué maners fortalecerlos, snfiéndose mas seguros y su capacidad para ser mas honestos y empaticos, reduciendo con esto la ansiedad y problemas de
pertinencia del encuentro en comportamiento.

el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano

responsable)

Describe las principales

apuestas en la construccion

de culturas inclusivas a

través de esta experiencia.

En la construccion de culturas inclusivas en el desarrollo de esta experiencia permilié a los participantes comprender que la empatia no es solo un sentimiento, sino una
practica diaria que construye puenles fomentando el entendimiento mutuo y que cada persona se sienta valorada y parte integral de la comunidad. También como orientador

brinde estralegias a través del juego, el arle y sopas de letras la imporiancia de la empatia ensefiandoles a los participantes a reconocer y nombrar una amplia gama de
emociones en si mismos.

Evidenclas

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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Clasificacion de la Informacion:
Clasificada

No. de proceso atencién
desarrollado

Nombre del proceso de
atencién

¢Qué interés se va a trabajar?

£Queé riesgo(s) o
vulneraciones se
previenen a través del

£Qué proceso de
alfabetizacion va vinculado
al espacio de interés?

Namero de
participantes/ Nimero
de asistentes

¢ Qué barrera/imaginario

e e Fecha de ejecucion

encuentro?
EXPRESANDCME CON OLENCIA BASADA EN LOS NINOS HABLAN
9 ESPACIOS DE INTERES PEERTAD VIGLENER, Dot COMUNICATIVA GUALDG LOS ABULTOS 19/6/2025 21

L oA meoa e

Talento Humano Responsable rol

de

Orientador para la eliminacion
barreras para la movilidad y
la vida independiente

Nombres y Apellidos

Claudia Guzman Acosta

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o

tipo de acompariamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ;Para qué
lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Age

Desarrollar en los parlicipantes |a capacidad de expresar sus emociones, pensamientos e ideas de manera

nda

Dinamica de de ambientacidn el microfone magico

ad Mimica libre

aclividad el globo mensajero
Actividad circuito de libre expresion

re, respeluosa y asertiva ,a través de actividades ludicas y recrealivas ,que perm

+C6mo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En esle primer momento se iniciard con una aclividad denominada El micréfono magico, cuyo objelivo es fomentar la expresion oral libre, espontanea y respetuosa entre los participantes.
Para su desarrollo, se utllizard un micréfono de juguete o uno elaborado con maleriales reciclables, que se convierte simbélicamente en un medio de expresion. Los participantes se ubicaran
en forma circular y €l microfono se va pasando de mano en mano. Q
siente, compartir una idea o hablar de algo gue le guste. Durante ese liempo, nadie debe interrumpir, permitiendo que cada participante se sienla escuchado y respetado. Esta dinamica busca
dar valor a la voz individual de cada participante, reforzar la escucha acliva y promever el respeto por el turno dela palabra, creando asi un ambiente de confianza y comunicacién abierla.

En este segundo se desarrollara una acf
su desarrollo se prepararan larjelas con
representar con su cuerpo, sin usar palabras ni sonidos lo que aparece en ella. Los demas compafieros observaran alenlamente e intentaran adi
dinamica no solo estimulara la creatividad corporal y la imaginacion, sino que lambién ayudara a los parficipantes a superar la limidez y expresarse li
al interpretar y comprender gestos y movimientos como forma de comunicacion.

En este tercer momento se llevara a cabo un juego denominado El globo mensajero, que tiene como proposito per
de forma divertida, creando un ambiente de confianza y respeto. Para desarroliaria, se entregara a cada participante un papelilo en el que debe escribir una emocion, pensamiento o mensaje
que quiera compartir con el grupo, como, por ejemplo: “Hoy estoy feliz porque...", “Me gusta cuando.
Una vez escritos los mensajes, cada participanle lo introduce dentro de un globo, o inflay
repartiran al azar, procurando que nadie reciba el suyo. Luego, uno a uno, los parti
en voz alla con el apoyo del profesional.

Esta actividad favorecera la libre expresién emocional, estimulara la escucha activa y reforzara la empatia enlre los participantes, ya que permitira conocer de forma anénima lo que otros
sienten, piensan o valoran, fortaleciendo asf los lazos de amistad denlro del grupo.

En este cuarto momento se desarr
pensamientos e ideas de manera libre, creativa y
organizadas con diferentes materiales didaclicos como aros, conos, pelotas, canasias, enftre otros dispueslos en el espacio de {rabajo, cada uno con una
deben pasar, los cuales les estimulara la auloexpresion
Entre las estaciones se pueden incluir actividades como:
una idea o experiencia frente a la actividad implementada ;
donde escriben una palabra o mensaje gue los identifica; y "Mimica libre ", para representar sentimienlos
permaneciendo algunes minutos en cada una, mientras el profesional
Esta actividad favorecera la libre expresion, reforzaré la autoestima,
expresa libremenle y se muestra ante los demas, fortaleciendo la confianza individual y grupal.

Micréfono, imagenes, globos, lapices ,conos, cuerdas, aros, pelolas, canastas, pinceles y vinilos.

n lo recibe fiene un minulo para decir su nombre y hablar libremente sobre el lema que desee: puede expresar COMO S€

ad llamada Mimica libre, que tiene como objetivo fomentar la expresion corporal y la comunicacion no verbal de forma lidica y pa aliva. Para

ferentes calegorias, como acciones cotidianas, profesiones, animales o emociones. Cada parlicipante, por turnos, elige una tarjeta al azar y debe
nar |o que esla interprelando. Esta

remente, el trabajo en grupo y la empatia

r que los participantes expresen sus ideas y pensamientos con libertad y

, 0 “Algo que me da miedo es...”
lo amarra. Cuando lodos los globos estén listos, se mezclarén en el centro del espacio y se
pantes revientan su globo (puede ser sobre una silla o pisandolo suavemente), extraen el mensaje y lo leen

ara una aclividad denominada Circuilo de Libre Expresion, la cual tiene como objetivo brindar a los participantes un espacio para expresar sus emociones,

respetuosa, a través del juego y de dislintas formas de comunicacion. Esta dinamica consiste en un recorrido por varias estaciones

funcién y obstaculos diferentes que

verbal, artislica, escrita o corporal.

“Dibujo lo que slento”, donde los parlicipantes expresaran sus emociones a Iravés del arle; "Microfono libre”, donde pueden compartir

“Baile de emociones”, que les permitira liberar lo que sienten a través del movimienlo y la musica; “La frase que me represenla”,
hablar. Los participantes rotaran en pequeiics grupos por cada estacion,

acompana, cbserva y gula la actividad.
eslimulara la creatividad y promoveré4 la empatia, permitiéndoles conocer |las diversas formas en que cada persona se
Para el desarrollo de esta experiencia se ulilizaran los siguientes materiales didacticos:

Escribir las narrativas de
nifas, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para fu
proceso de sistematizacion

Una vez terminada la experiencia con las nifias, nifios y adolescentes del grupo 3, se concluyd:

Los adolescentes se sienten con limidez al hablar en publico (cuando se les pregunta delante de sus compafieros)
libremente.
Dentro de las narrativas destacadas, podemos mencionar:

"jajajaja, que risa como hace Yeison", expresaron unos pa
"Me llamo Carlos y me gusta el fatbol™, fue el aporte de un adolescente en la dinamica del microfone magico.
" dice: Me gustan los toros, esto lo escribid Keilis", esta narrativa fue de un participante que logré adivinar a quien correspendia el papelilo que se enconiraba en el globo mensajero.

Durante el circuito, se evidencid compromiso, participacion y colaboracion con aquellos nifos y nifias que necesitan de un apoyo. Cada participante expresd, por medio de su cuerpo y de cada
movimiento, sus emociones, pensamientos e ideas.

y los nifios y nifias, se sienten muy seguros al hablar y expresarse

icipantes luege de trabajar la actividad mimica libre




Sistematizacion

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la

pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de esla experiencia, uno de los principales aportes Tue crear un ambienle de confianza a lravés de diferentes actividades ladicas ,donde cada participante se sintiera
libre de expresar lo que piensa, sienie y vive, sin temor al juicio o la correccian constante. Propicié espacios de comunicacion abierla que permitieron el didlogo, la creatividad y la expresion
espontanea, reconociendo que cada forma de expresion es Unica y vélida.

Desde mi rol, orienté con respeto, permitiendo que las nifias, nifios y adolescentes exploraran distintas formas de expresion verbal, corporal y artistica, para reconocer en si mismos su voz, su
identidad y su capacidad para comunicarse con el mundo. También es importante resaltar que expresarse con libertad no selo implica hablar, sino también ser unc mismo en un entorno
donde se respete la diferencia, Esta vivencia reafirma la importancia de construir espacios ,donde los participante tengan la oportunidad de ser escuchados valorados y formar sujetos
auténomos e independientes.

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Con el desarrollo de esta experiencia se consolidé como un escenaric clave para fortalecer Ia construccion de culturas inclusivas, al brindar a nifias,
respetuoso donde pudieron expresar sus pensamientos, emociones y vivencias sin temor al juicio o la exclusion. También se logrd el reconoc
promoviendo |a diversidad de opiniones, formas de sentir y maneras de comunicarse como una riqueza que enriguece la convivencia.
Una de las principales apuestas fue propiciar la escucha activa y empalica como herramienta fundamental para el entendimiento mutuo, valorando las diferencias individuales y fonentando el
respeto por las formas Unicas de ser . Al permitir que cada participante se expresara libremente ya fuera a través del arte, la palabra, el movimiento o el juego se rompieron barreras que
muchas veces invisibilizan o silencian a quienes piensan o sienten diferente.

Ademas, se promovieron dindmicas participativas que favorecieron la colaboracion, el frabajo en equipo y la toma de decisiones, contribuyendo a forlalecer vinculos de confianza y
pertenencia. Esta experiencia demostro que cuando se garantiza el derecho a expresarse con libertad, se potencia el desarrollo personal, e reconocimiento mutuo y la inclusion real, sentando
las bases para una cullura donde todos y todas tienen un lugar y son valorados por sus capacidades in uales.

fios y adolescentes un espacio Seguro y
nto de cada voz como vélida y significativa,

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonero o
audiovisual.
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

¢ Qué riesgo(s) o

: ué proci
vulneraciones se LQué proceso de

alfabetizacion va vinculado

: i i Nimero de
£Qué Interés se va a trabajar? £Qué barreralimaginario

s s participantes/ Niimero
desarrollado atengion uqm(._ﬂq_..__m__..__wz_ﬂmom__mm Hel al espacio de interés? se.vaaabordary de asistentes
PREVENCION DE LA
USO DE FICHAS DE
- RESOLUCION DE VIOLENCIA EN LOS LA LETRA CON SANGRE — GRUPO 3 -21
3 ESPACIOS DE INTERES CONFLICTOS DIFERENTES .:N.Pm_)n.u_m.m_._?m”_..._.mmwz_brmm ENTRA 20 DE junio 2025 PARTICIPANTES
ENTORNOS

Talento Humano Responsable rol

servicios y apoyos para la

de vida y sistemas de apoyo
para la toma de decisiones.

Crientador para la gestion de

gestion emocional, proyectos

Nombres y Apellidos Yuliana Malambo Barrios

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompafiamiento que se va realizar

£Qué vamos a hacer? ¢Para qué

lo vamos a hacer?

¢+ Cuél es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Desarrollar en nifios, ninas y adolescentes con discapacidad habllidades para la resolucién de confliclos de manera auténoma a través de dinamicas, actividades lidico
pedagbgicas y juegos inleractivos con el fin de fortalecer su capacidad para tomar decisiones, expresar emociones y defender sus derechos de forma respetuosa y asertiva.

4Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En primer momenlo se iniciara con un juego interactivo llamado "Sin locar el suelo” la cual consistira en que las Nifas, nifios y adolescentes deberan eslar encima de una
sabana y se les estara indicando que deben vollearla sin que ningun participante toque el suelo, esta aclividad se repetira dos veces. Al finalizar se les peguntara ¢ Como se
sintieron? ¢ Qué aprendieron del juego? Acompaiiado de una reflexién sobre la importancia de resolver situaciones dificiles trabajando en compaiila de sus compafieros, Este
juego se realizara con el fin de fomentar relaciones saludables, ambiente armonioso y una convivencia respetucsa en el intercambio de ideas, escucha activa y llegar a
acuerdos sin violencia.

En un segundo momento, se realizard una actividad llamada “Rueda de soluciones” la cual consistira en que a través de una ruleta hecha en carton se creara una rueda
dividida en secciones con estrategias como:

§ Hablar con calma

. Pedir ayuda

. Alejarse

i Respirar hondo

. Negociar

* Contar lo que siento

Luego de esto, el orientador planleara a cada Nifia, nifio y adolescente un conflicto real o imaginario, después giraran la rueda y comentaran a través de dibujos, ayuda cen
imagenes, de manera oral o escrita donde finalizaran manifestando que solucion le daran. Esta a ad se realizaré con el objetivo de explorar multiples formas de resolver
un confiicto, valorando las emociones de todos los participantes.

£n un tercer momenlo, se realizara una actividad llamada “Asi me siento cuando hay un problema” la cual consistira en que se utilizaran tarjetas, pictogramas, dibujos o

expresiones corporales en las que los parlicipantes representaran cémo se sienten en diferentes situaciones de conflicto las cuales seran mencionadas por el orientador a
cargo, tales como:

0 Cuando los ignoran

. Cuando les quitan algo

. Cuando no los escuchan

Estas tarjetas estaran en una mesa y cada participante debera pasar al frente, al escuchar la situacién de conflicto que le corresponde deberan escoger una de las larjetas las
cuales tendran emociones como trisleza, enojo, alegria, miedo, desagrado, sorpresa y manifestar el porqué de estas. Al fin ara un analisis de cudl de las tarjetas
de las emociones fue la que mas se escogid y partir de ahi se retroalimentara con una charla de como diversas situaciones influyen en el desarrollo de las emociones del ser
humano. Esta actividad se realizara con el objetivo de que los pariicipantes idenlifiquen las emociones que surgen en los conflictos y cémo pueden influir en las decisiones del
dia a dia.

En un cuarto momento, en este cuarto momenlo, se organizaran a los participantes en el salon multiple, donde se realizara un taller educalivo enfocado en la resolucion de
conflictos. Esta actividad sera liderada por una profesional de la Comisaria de Familia, entidad con la cual se establecera previamenle una invitacion formal mediante una
carta de articulacion, con el fin de fortalecer en los participantes los valores y normas para la sana convivencia, asi como promover el dialogo y la comunicacion asertiva como
herramientas fundamentales para la prevencion y solucion pacifica de conflictos. Al finalizar se les entregara una pelota y se realizaré el juego "Que pasé el reloj” donde los
participantes deberan ir rotando hasla que el orientador de la orden “que paré” las ninas, nifios y adolescentes que hayan quedado con la pelota se le realizara preguntas

£ Como te sentiste? ¢ Qué aprendiste? ;Qué reflexion te deja la actividad? Se repetira hasla que la mayoria de los pariicipantes puedan manifestar sus ideas, pensamientcs y
emociones de acuerdo a los aprendizajes adquiridos.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, ninos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

En el momenlo en que se desarrollaba el tema "Resolucion de conflicto" las nifias, nifios y adolescentes participaron en las distintas estrategias que se les plantearon y
mienlras participaban compartian sus conocimientos sobre el tema ejemplo un nifio dijo en mi casa cuando se presentan conflictos los selucienan hablando sobre por que se
da la situacion y como afecla a los implicados, en ese momento un nifio dijo en la mia se forma la gritadera hasta que llega mi mama y nos tira la chancleta y se acabo el
problema. A partir de alll se realizo una retroalimentacion en donde se les oriento sobre como afectan los conflictos a quienes hacen parte de el, que emociones se
experimentan mientras atravesamos situaciones defavorables y cual es la mejor forma de resolverlas.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

En esta experiencia, se logro el desarrollo de habilidades sociales en los participantes que les permitieron comprender la importancia del respeto, la solidaridad, la lolerancia y
el didlogo para resolver siluaciones conflictivas que se les presentan en su vida diaria, en |a escuela y su familia, a la vez vivieron nuevas experiencias que enriquecieron sus

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

En este espacio se logro la construccion de culturas inclusivas debido a que se crearon espacios de dialoge en donde las ninas, nifos y adolescentes “practicaron habl
de escucha, respeto por el turno de |a palabra, empatia segun las necesidades de cada participante y se dio apertura a situaciones problemas para la negoci i6n de
soluciones anle eslas a traves de aclividades como "Rueda de soluciones" "Asi me siento cuando hay un problema” y "proyeccion de videos" y "charlas educativas”

Evidenclas

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

https://drive.gooale.com/drive/u/1/folders/1nM1Ul4sL3CPUWoabHMckpEViOgELK-S
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

& Qué riesgo(s) o

5 Namero de
vulneraciones se d

participantes/ Numero

¢Qué proceso de = 3
tzacid f Qué barreral/ima [+]
alfabetizacion va vinculado | ¢ b ginari

¢ Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucion

ncié revienen a través del A d 5 se va a abordar? !
desarrollado atencicn P al espacio de interés? de asistentes
encuentro?
Riesgo ala Comer alimentos no

Relacion entre alimentacion y 21 participantes del

la salud y la nutricion

5 ESPACIOS DE INTERES desinformacion o Alfabetizacion en salud saludables no le hacen 241612025
salud + £ i grupo 3
creencias erréneas daiio a la salud.
Orientador de seguimiento a . L
Talento Humano Responsable rol Nombres y Apellides Yajaira Julio Orozco

Responde las siguientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencién o tipo de acompanamienfo que se va realizar

lo vamos a hacer?

£Qué vamos a hacer? ¢Para qué

. Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Objetivo Concientizar a las nifias, nifos y
adolescentes sobre la importancia de una alimentacion saludable y todo lo que genera en su salud fisica, mental y emocional, mediante actividades dinamicas y participativas.
Agenda,

ienvenida,

* "Charadas de alimentos”.

+Relacion entre alimentancion y salud,"Rompecabezas del cuerpo y los alimentos ”
» “carrera de relevos nutricionales”

¢Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

Enun primer momento, se daré inicio a una dinamica de ambientacién denominada "Charadas de alimenlos " actividad en la cual primeramente se divide a los parlicipantes
en dos equipos; un jugador de un equipo elige una tarjeta sin mostrarla a su equipo, teniendo solo 1 minuto para representar el alimento mediante mimica, dibujos o
descripciones, sin mencionar palabras claves relacionadas directamente con el alimenlo, Si su equipo adivina correctamente, ganan un punto, de esla forma se alternan los
turnos entre equipes, Ganando el equipo con més puntos al finalizar todas las rondas.  El proposito de esta dindmica es fomentar la infegracién entre compafieros, fortalecer
la confianza y que se mueslren mas dinadmicos para el desarrollo de Ias siguientes actividades

En un segundo momento, se llevara a cabo una actividad denominada “Bingo nutricional”. Esta dinamica tiene como propésito fomentar habitos alimentarios saludables a
traves de la identificacion y clasificacion de alimentos a través de una actividad lidica e interactiva. Durante la actlividad el facilitador explicara a los
participantes que jugaran una version especial del bingo, centrada en la alimentacién saludable, a cada jugador se le enlregara una labla con imagenes de frutas y verduras,
luego el facilitador indicara como se realizara la primera sesion si es por linea, columna o tabla llena, este despues de haber dado las indicaciones leera en voz alta el nombre
de la fruta o verdura que se encuentre en la tarjela que saque, los participantes deberan identificar el alimento en sus tablas y marcarlo con un grano de maiz para que no se
les olvide como en el bingo tradicional, el participante que logre armar la figura indicada priumero debera decir la palabra bingo, de esta manera ¢l facilitador revisara la tabla y
si es correcta sera el ganador,

En un tercer momento, se dara paso a la socializacion Relacion entre alimentacion y salud la cual se realizara a t
los alimentos” que tiene como finalidad explicar de manera clara, accesible y dindmica la tematica.

Esta aclividad consiste en que en primera inslancia se les mostrara a los participantes un dibujo del cuerpo humano en grande y se les explicara brevemente las principales
partes de este y su funcion luego se arman grupos de 3 a 4 participantes, recibiendo cada uno tarjetas con diferentes alimentos de esla forma las nifias, nifios y adolescentes
deberan asociar cada ento con |a parte del cuerpo que beneficia. Por ejemplo, la zanahoria con los ojos, el pescado con el cerebro, efc, luego cada grupo debera explicar
por qué creen que cada alimento beneficia a esa parte del cuerpo que han selecionado, sila respuesta es incorrecta se corrige o amplia Iz informacién segin sea necesario.

s de una actividad llamada "Rompecabezas del cuerpo y

ad se logra un espacio de inclusion donde los participantes forlalezcan la comprension de la tematica tratada y se motive el compromiso de todos en pro de
mejorar sus habitos de vida saludable teniendo en cuenta el beneficio que esla le genera.

En un cuarto momenlo se realizara una actividad denominada “Carrera de Relevos Nutricionales” en la cual los participantes pondrén aprueba todo lo aprendido en la tematica
tratada logrando asi fortalecer sus conocimientos sobre que es correcte o no consumir, reconociendo la importancia de cada uno en nuestra salud,

En esla actividad primeramente se colocaran dos cajeticas con imagenes de alimentos (mezcla saludables y no saludables) en un exiremo del espacio, se divide el grupo en
equipos de 2 a 3 personas donde un miembro de cada equipo corre, toma una imagen, vuelve y la clasifica en "saludable” o "no saludable”, ganando el equipo que clasifique
mas alimentos correctamente en el menor liempo, de esta manera finalizando el proceso de manera dinamica y significativa.




Sistematizacion

Escribir las narrativas de
ninas, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

dad realizada por nombre relacion entre alimentacion y salud los participantes se mostraron bastante interesados expresando desde un primer momento querer
ayudar a la realizacion de la tematica con expresiones como "sefio yo le ayudo ha hacer la activivdad", usted nos explica sefio y le ayudamos" accion que se aprovecho para
hacerlos participe y que se apropiaran del tema; durante el desarrollo de la actividad los demas partipantes se mostraron activos y participativos viendo que dos de sus
compafieros eran los asistenles de las dinamicas poniendo en praclica su imaginacion en una de las dinamicas llamada "charadas de alimentos” en la cual dibujaban el
alimento que les salia de esta forma los demas analizaban y decian el nombre de este realizando expresiones como "sefio eso parece una manzana", "ya yo lo vi"," no le lo
dejes ver", "es un huevo" ayudandoles asi a su desarrollo cognitivo, tambien realizaron expresiones como "yo tengo ese dibujo, "esto no es un pepino sefio™como se llama
esta fruta sefio” "bingo sefio gane”, sefio no sabia que el pescado ayudaba para el cerebro”, "sefio lastima que no puedo consumir el pescado porque soy alergico™ javier
sientate que haces trampa""sefio el atun es saludable""la salchicha no es buena porque se frita™sefio vengo yo, yo primero" "sefio cuantos pedazos de cinta necesita”

expresiones que son muy importantes porque nosmpermiten evaluar cuanto saben y que debemos reforzar en ellos con el fin de que lleven una adecuada alimetacion
promoviendo asi un buen estado de salud.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido, (Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de la actividad se pudo observar que los participantes se mostraron bastante activos, apropiandose de las aclividades, siendo ellos orientados por el
orientador seguimiento a la salud y nulricion quienes lideraron la actividad, aprendiendo de esta , resolviendo dudas, desarollando su capacidad cognitiva e imaginativa
lograndose el objetivo que es concientizarlos sobre la importancia de una alimentacion saludable y todo lo que genera en su salud fisica, mental y emocional.

Describe las principales
apuestas en la construccién
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Las principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas que se buscan por medio de esta experiencia es primeramenle buscar la participacion activa y diversa
permiliendo que cada participante aporte de una forma distinta (mimica, dibujos) lo que ve, lo que percibe, lo que cree reforzando de esta forma que todos tienen algo valioso
que aportar, en la construccion de una cultuta de confianza y escucha activa, donde se aprende sin miedo a equivocarse, inclusiva de roles y equipos, para que lodos

participen en igualdad cumpliendo no solo con objetivos formativos sobre alimentacion y salud, sino que también construyen una comunidad en la que cada persona se siente
vista, escuchada y valiosa.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o
audiovisual.
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CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacion:

Clasificada

No. de proceso atencién

Nombre del proceso de

¢ Qué riesgo(s) o

Qué proceso de
vulneraciones se ¢ P

£Qué interés se va a trabajar? alfabetizacian va viriculado:| Q48 barreralimaginario Numero de participantes/ Nimero de

: % Fecha de ejecucion
desarrollado atencion previenen a través del al espacio de inferés? se va a abordar? 4 asistentes
encuentro?
DERECHOS HUMANOS Y
. USO DE IMAGENES Y VIOLENCIAY
13 ESPACIOS DE INTERES CIUDADANIA TRABAJO INFANT MATERIALES VISUALES CONFLICTOS 26/6/2025 21 GRUPO 3

Talento Humano Responsable rol

Orientador para el desarrollo
integral desde componentes de
atencién

Nombres y Apellidos Carmen Lucia Diaz Castillo

Responde las siguientes preguntas orlentadoras para intencionar el precese de atencidn o tipo de acompaiiamiento que se va realizar

LQué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

4 Cudl es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Brindar herramientas en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad para que conozean y defindan sus derechos a través de melodolegias participativas mediante el arle y Ia lidica
permitiéndoles comprender y ejercer sus derechos humanos promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso.

+4Cémeo lo vamos a hacer?

Describa la experlencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En este primer momento se invitara a los parlicipantes a reunirse en el Centro de Inclusién-Punto Fije de forma organizada y armoniosa con el fin de hacer la presentacion de la temalica
“Derechos humanos y ciudadania”, se realizara una dinamica rompe hielo titulada “Ranitas al agua”, primero el orientador trazara un circulo en el piso, alrededor de este los parlicipantes se
colocaran en canclillas, cuando el orientador diga ranitas al agua los parlicipanies deben saltar por fuera del circulo, cuando diga a la orilla, todos deben saltar al centre del circulo, las
ordenes deben ser suministradas de tal manera que se desconcierten a los parlicipantes. El jugador que ejecuta un movimiento un movimienlo diferente al ordenado por el profesicnal, serd
excluido del juego.

En un primer momento, se realizara una actlividad llamada que "Que pase el reloj",donde se entregara un dado, cada lado tendra un niimero que equivale a una pregunta acerca del tema a
Irabajar “Derechos humanes y ciudadania” al iniciar la pregunta se pedira a los participantes que se presenten, las preguntas que se realizaran seran, ¢ Qué es lo que te hace feliz? ¢Por
qué es importante ser respetado? ¢ Piensas que tienes derecho a jugar y a divertirle y por qué? ¢ Por qué es imporlante decir "no” si no quieres hacer algo? ¢ Por qué es importante la
igualdad entre todos? ¢ Qué pasaria si no tuvieras derecho de ir a la escuela? ; Qué puedes hacer si ves que alguien esté siendo maltratado? ( Como puedes defender tus derechos y los
de los demas?, todo esto, se hara con el fin de indagar en los conocimientos prevics de cada participante, para fomentar la reflexion y desarrollar habilidades criticas de pensamiento.
Posteriormente, en un segundo momento se realizara una ac ad llamada la rulela de los derechos, con el objetivo de promover el conccimiento de los derechos humanos de manera
interactiva y dinamica, se tendré una ruleta elaborada previamente, en cada seccion de la ruleta, estara una imagen impresa relacionada con un derecho (educacion, salud, recreacion,
liberiad, entre olras). Los participantes se turnaran para hacer girar la ruleta, cuando la ruleta se detenga, debera a ar el derecho que esta representando la imagen correspondiente a la
seccién en la que se deluvo la ruleta, luege, el parlicipante tiene que responder a preguntas como: ¢ Qué significa este derecho? ¢Por qué es importante? /Como se puede promover en la
vida diaria?, al finar |a aclividad se hara una breve reflexion sobre la importancia de defender y respetar los derechos humanos.

Para este momento se llevara a cabo una aclividad ludica pedagégica denominada "Derechos en Pareja" cuyo objetive serd reconocer y emparejar derechos humanes, donde se ulilizaran
materiales: Tarjelas con derechos (educacion, igualdad, educacion, recreacion, identidad, entre olros), por lo cual se procedera a mezclar las tarjetas y repartirlas entre les participantes,
luego se les pedira que cada participante busque la tarjeta con el derecho correspondiente, lo cual permitira formar parejas y disculir la importancia de cada derecho, Al finalizar se
enlregara a cada pareja un % de cartulina con el fin de pegar la tarjeta, Por lo que deberan escribir una situacién donde se evidencie que se esla vulnerando dicho derecho, para luego ser
socializado con el resto de companeros.

Para el cuarto momento, se realizara una ficha de trabajo “Adivina el derecho”, por lo que el auxiliar pedagdgico entregara a cada participante un hoja con imagenes de distintos derechos,
donde ellos tendran que descubrir que dibujo representa cada derecho, luego uniran con una linea los puntos correclos, por ullimo colorearan a su gusto los dibujos, asi misme a través de
un conversatorio los participantes tendran la oportunidad de comentar sobre los derechos y conocer mas de ellos, El orienlador aprovechara esle espacio, para sensibilizarlos y
comprendan que aunque todas las personas son diferencias en su apariencia fisica, cultural, creencias, intereses, entre otros aspeclos, a todos se le deben cumplir sus derechos.

Sistematizacion

Escribir las narrativas de
nifias, nifios, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

Duranle la ejecucion de las distintas eslrategias planteadas para dar cumplimiento a la socializacion e interiorizacion de la tematica Los Derechos humanos y ciudadania se logro la
participacion de nifias, nifios y adolescentes donde disfrularon, socializaron y compartieron frases como " Entonces nadie me puede obligar a hacer algo que no quiero?" dejando ver que
asimilan lo que es ser personas de derechos, asi mismo un adolescente dijo mientras se enfatizaba en el derecho a la igualdad "Decimos que todos somos iguales, pero no siempre nos
tratan igual." haciendo referencia a las preferencias que se pueden observar en lugares como hospitales u oficinas, sin embargo salio a relucir de manera muy a mena la frase "Ayudar a los
demds es parte de nuestros deberes.” cuando se priorizaba la imporlancia de hacer cumplir sus derechos sin afectar a los demas ni menospreciarlos.

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo 2 |a
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

En el desarrolle de la experiencia se lograron los resullados esperados, dado a que se evidencio motivacion e interés de cada uno de los parlicipantes, asi mismo se obluvieron resultados

favorables en el reconocimiento de los derechos humanos mediante actividades lidicas y recreativas, el cual permitié brindarles herramientas
A través de diversas situaciones del diario vivir de como forfalecerlos y promoverlos, en este orden de ideas se logro observar un buen dominio del tema por parte de los par
dando a conocer sus puntos de vislas a lravés de la interpretacion de varios pictogramas, dibujos y ruleta de los derechos.

pantes




Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia,

En la construccién de culturas inclusivas en el desarrollo de esta experiencia permilio a los participantes promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y de gue manera
protegerlos a Iravés de la implemenlacion de diversas estrategias lidico pedagogicas, asi mismo que se implementen curriculos y actividades didacticas en las inslituciones educativas de
San Juan Nepomuceno que ensefien de manera ludica y adaptada los derechos de los nifios y nifias (derecho a la vida, a la salud, a la educacion, a la identidad, a |a recreacion, a no ser
discriminade, con el fin de ser prolegidos y garantizados.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotografico, sonoro o

audiovisual.

htips:/idrive gooale com/drive/uli/folders/12gsrHHyzRsCqU_LsKDnEYO-rpoiDCvIC
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TeoDE TT— L rARTCAANTE RECE:
PAMER NOWSRE SEGUNDONOUBRE PRVER APELLDS SEGUNDO AFELLIDA socunextooe | WOEDOCUIEITO ASUE CONLAA D) FAMAOELPAN HUELLA DEL PARTICRANTE NGVEDADES U DBSERVACONES
DENTIDAD REFRIGERO MATERIAL[ES)
TARJETADE
ALEXANDER MARTINEZ BARRIOS IDENTIDAD 1050434131 x x
TARJETA DE
ANA GARIEL SERRANC GUZMAN IDENTIDAD 1201230423 X x
TARJETADE
ANDRES DAVID MENDOZA HERMNANDEZ IDENTIDAD 1050483710 X x
TARJETADE
ANDRES MANUEL BUELVAS CUETO \DENTIDAD. 1052544526 X X
TARJETADE
BRYAN CAMILO MERCADO PARRA \DENTIDAD 1051830658 x x
TARJETA DE
CARLOS FARID ZAPATA VILLALBA \DENTIDAD 1052544802 X x
TARJETADE
CAROL MICHELL DEL TORO CASTRO IDENTIDAD 1051825005 X X
TARJETA DE
DAMIEL ANDRES RODELO LUHA DENTIDAD. 1051824382 x x
TARJETA DE
DANNA ALEJANDRA YEPEZ MENDOZA \DENTIDAD 1051830123 X x
PERISO POR
GABREL DAMELD ARIAS MARIN PROTECCION 8264004 x x
EMPORAL
TARJETADE
JANIER DAVID CARO LuUHA \DENTIDAD 1051831200 x x
TARJETA DE
JEFERSON MANUEL REVES ZABALETA fallatr 1031824791 X X
TARJETA DE .
JESUS DAVID GUZMAN AGULAR IDENTIOAD 1051825005 X X
TARJETADE .
JESUS ADRIAN MARTINEZ CUETO (DENTIDAD 1045309047, x x
TARIETADE
JESUS DAVIO BERTOMOLDE LINARES \DENTIDAD 1051831854 x x
TARIETADE
JESUS DAVID GOMEZ VILLALBA |DENTIDAD 1201215580 X x
TARJETADE
JosE Lus CORONEL FERIA \DENTIOAD. 1051820885 X x
TARJETA DE
KELS DEL CARMEN MENDOZA BUZMAN TiD 1051824327 x B3
TARJETA DE
MARIA FERMANDA MENDOZA YEPEZ el 1050283157 % x
TARJETADE
YEISON DAVID HNARVAEZ FERNANDEZ DENTIDAD. 1051362620 X X
i TARIETADE
BRENDA SOFA RAMOS YEPEZ |DENTIDAD 1052544527 X x
TAntes de Imprmir este d to... ph el medio

raaTacos e ALY 1 £ 30
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FORMATO ORIENTACIONES PARA PLANEACION Y REFLEXION SOBRE PROCESOS DE ATENCION

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la Informacién:

Clasificada

No. de proceso atencion

Nombre del proceso de

¢ Qué riesgo(s) o

. Qué proceso de
vulneraciones se LQué p

alfabetizacion va vinculado

i F NiOmero de
¢ Qué barreralimaginario participantes/ Nimero

¢Qué interés se va a trabajar? Fecha de ejecucion

desarrollado atencion EmeﬂMﬂMﬂ.ﬂﬁmm del al espacio de interés? se va a abordar? > aslstontos
DERECHOS NINAS, NINOS DE| VULNERACIONES DE _
12 ESPACIOS DE INTERES LAS Y ADOLESCENTES | LOS DERECHOS DE CORPORAL LOS NINOS NU TENEN 271612025 21

+COMO SE PROMUEVEN? LAS NINAS NINOSY VOZ NI PUEDEN OPINAR

ADOILESCENTES

Talento Humano Responsable rol

Orientador para la eliminacion
de barreras para la movilidad y
la vida independiente

Nombres y Apellidos Claudia Guzman Acosla

Responde las sig

uientes preguntas orientadoras para intencionar el proceso de atencion o tipo de acompariamiento que se va realizar

£ Qué vamos a hacer? ¢Para qué
lo vamos a hacer?

¢Cual es la intencionalidad?
Objetivos
Agenda

Promover la participacion activa, inclusiva y equitativa de nifias, nifios y adolescentes en espacios de recreacion y deporte, como una estralegia para eliminar barreras soclales, fisicas o
actitudinales que limitan su pleno desarrollo, a través de actividades ludicas y deportivas que garanlicen el sjercicio efectivo del derecho al juego, al deporle , al descanso y a la recreacion.

Agenda

Dinamica de ambientacion "Que pase el reloj”
Proyeccion de video

Actividad "Construyo la rayuela de los derechos”
Jornada deportiva y recreativa

£Cémo lo vamos a hacer?

Describa la experiencia, la
metodologia y los recursos
que utilizara

En esle primer momenlo se llevara a cabo una dinamica de ambientacion denominada
confianza entre los participantes.

Para iniciar, se dispondra en el lablerc |a silueta de un nifio y una niiia, las cuales serviran como elementlos visuales representativos de la diversidad e inclusion. Luego, se organizara a los
participantes en un circulo, y a uno de ellos se le enlregara una bolsa previamente decorada. En su interior se enconlraran imagenes alusivas a los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, tales como el derecho a la identidad, a la educacion, a la salud, al juego, entre ofros.

ad, al rilmo de la frase “Que pase el reloj, que pase el reloj...", Ia bolsa se ira pasando de mano en mano en sentido de las manecillas del reloj. Cuando se escuche |a palabra
“jQue pare!”, quien tenga la bolsa en ese momento debera sacar una imagen, mostrarla al grupo y comparlir, de forma breve, qué cree que represenla y si alguna vez ha escuchado hablar
sobre ese derecho. Posteriormente, debera pegar la imagen en la silueta con la cual se sienta identificado o identificada.

Esta dinamica, ademés de facilitar el acercamiento y la interaccién entre los parlicipantes, introduce de manera lidica y reflexiva al tema de los derechos de la infancia y la adolescencia,
preparandolos para una lluvia de ideas que servira como punlo de parlida para el desarrollo de las siguientes aclividades de del encuentro.

"Que pase el reloj", cuyo objetivo principal es romper el hielo y generar un ambiente agradable y de

En este segundo momento se realizara la proyeccion de un video educativo lilulado "Mis derechos y como se promueven”, con el fin de brindar a los parlicipantes una comprensién clara,
visual y significativa sobre los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes.

Este recurso audiovisual liene como propésilo reforzar los conocimientos adquiridos durante la dinamica anterior, visibilizando situaciones colidianas en las que se ejercen o vulneran dichos
derechos. Ademas, busca generar reflexion sobre la importancia de su promocién y proleccion tanto en el entorno familiar como escolar y comunitario.

Durante la proyeccién, se invitara a los parlicipantes a observar alentamenle las escenas, identificando los derechos que aparecen representados. Al finalizar el video, se abrira un espacio de
didlogo donde se les motivara a expresar sus opiniones, dudas o experiencias relacionadas con los temas abordados.

En este tercer momenlo se llevara a cabo un juege denominado "Conslruyo la rayuela de los derechos”, el cual tiene como finalidad reforzar, de manera ludica y crealiva, el conocimiento sobre
los derechos de la Infancia y la adolescencia, promoviendo la participacion activa de cada participante.

La actividad iniciara con la entrega de iméagenes a cada participante, donde se represenlen dislintos derechos fundamentales (como el derecho a la salud, a la educacién, a la vida, a la
identidad, entre olros). Cada imagen debera ser decorada o coloreada segun los gustos y preferencias de los participantes, permitiéndoles expresarse libremente y apropiarse del contenido.
Una vez finalizado el proceso de deceracion, se invilard a los parlicipantes a construir de forma colectiva una rayuela gigante de los derechos, organizando las iméagenes en el suelo siguiendo
el orden Iradicional de esle juego. Esta construccién colaboraliva no solo estimulara la creatividad, sino lambién el lrabajo en equipo.

Posteriormente, por turnos, cada participante pasara a jugar en la rayuela, saltando casilla por casilla. Al llegar a una imagen, deberé decir en voz alla cudl es el derecho representado y por
qué considera que es importante.

En un cuarlo momento se desarrollara una jornada deportiva y recreativa, donde se contara con el apoyo del IDER, con quien se realizé previamente una arliculacion interinstitucional. Esla
aclividad liene como propésito principal promover el derecho a la salud, al juego y a la recreacion, como compenentes fundamentales para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
Durante la jornada se llevaran a cabo diversas aclividades ladicas, recreativas y deportivas, disefiadas para fomentar la parlicipacién acliva, el trabajo en equipo, la convivencia pacifica y la
adquisicion de habitos de vida saludables. Ademas, se busca fortalecer los vinculos de amistad, asi como sensibilizar sobre la importancia del cuidado del cuerpo, el autocuidado y el bienestar
emocional. Para el dearrollo de esta experiencia se ulilizaran los siguienetes materieles didacticos
y tecnolégicos :Imagenes balones,pinceles,vinilos, bolsa,computador,pariante,aros,conos y cuerdas.




Sistematizacién

Escribir las narrativas de
nifias, nifos, adolescentes,
familias o comunidades
como insumo para tu
proceso de sistematizacion

En medio del desarrollo de las diferentes actividades planteadas para trabajar con el grupo #3, se recolectaron diversas narralivas que hicleron posible comprobar ] aprendizaje de cada una
de las nifias, nifos y adolescentes.

Al momento de conversar y realizar la dinamica de ambientacion llamada " Que pase el reloj", los parlicipantes fueron recordande uno & uno los derechos que lienen los nifics. Entre ellos,
decian:

= Derecho al hospital”, expreso Yeison un nifio.

" Derecho a la lectura”, menciono ofro nifio

"Derecho a una casa”, dijo Alexander un nifio sindrome de down. Cabe resallar, que con estas palabras expresaron ellos mismos, los derechos que conocian, haciendo enfasis obviamente al
Derecho a la salud, derechoa a la educacion, derecho a una vivienda.

En esta aclividad, cada participante identidicé su génere y ubicé uno a uno, diferentes derechos trabajados.

En medio de la aclividad " construyd |a rayuelade los derechos”, se evidencio el trabajo en equipo, pues entre ellos se ayudaron, diciéndose el color que debfan ponerle a cada dibujo. Y una
vez terminada se divittieron mucho jugando.

"Yo soy primero, porque soy mas pequefio” menciond un nifio.

" Me encanta este juego”, dijo una nifia,

ar la jornada, cada uno de los participantes se mostraron muy alegres, pues se les habia comentado gue llegaria Ider ( Instiluto de deporte y recreacion) y realizarian unas actividades
ades, lo mas significativo para ellos fue, un partido de fulbol amistoso, donde compartieron y se inlegraron un poco mas enlre compafieros. Se vivieron
momentos y se escucharen narrativas como:

" Corre Jesu, corre™ expresé una participante que apoyaba y animaba desde afuera a su companero.

"Sefio, como lo hago?" Preguntd Yeison reinteradas veces.

" Dale Ale, cégelo rédpido, vamos Ale que lo estds haclendo bien", mencioné uno de los instructores de Ider.

Cada una de estas voces, recolectaron el sentir de los participantes y a su vez, mosiraron los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de las actividades con la lematica Derechos de las
nifias, nifos y adolescentes ;Como se promueven?

Describe tus aportes y
reflexiones de acuerdo a la
pertinencia del encuentro en
el marco del horizonte de
sentido. (Talento Humano
responsable)

Durante el desarrollo de la experiencia se generaron espacios de didlogo, analisis y reflexién, que permitieron comprender la importancia de garantizar y promover los derechos de las nifias, nif
Uno de mis principales aportes fue facilitar dindmicas que fomentaran la expresion de emacicnes, opiniones y vivencias por parte de los participantes, permiliendo asi que fueran reconocidos g

Describe las principales
apuestas en la construccion
de culturas inclusivas a
través de esta experiencia.

Esta experiencia se orlent6 hacia la construccion de una cullura inclusiva medianle el reconocimiento y la promocién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes como fundamento
esencial. Una de las principales apuestas fue generar espacios seguros, participativos y respetuosos, en los que lodos los participantes, sin distincion de género, condicion fisica, origen etnico
o situacion socicecondmicas, pudieran expresarse libremente y ser escuchados.

Esla experiencia aposto fue enfocada en los derechos de las nifias ,nifios y adolescentes , donde se fortalecio la conciencia sobre la importancia del juego, la part ipacion, la idenlidad, la
proteccion y la educacion como derechos fundamenlales. A través de aclividades ludicas, pedaggicas y reflexivas, se promovio el respeto por la diversidad y la empalia, pilares
fundamenlales en la construccién de enlornos inclusives. También permitié consolidar apuestas claras hacia la inclusién, donde promover los derechos de las nifias, nifios y adolescenles se
convirlié en un aclo concreto de justicia social, favoreciendo entornos educalivos y comunitarios mas equitativos, paricipativos y humanos.

Evidencias

Inserte el link donde se
conserve el registro
fotogréfico, sonoro o
audiovisual.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
Cualquisr cop'a Impresa de esle documento se considera como COPIA RO CONTROLADA.
*LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOHALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012°




pe
% \H ‘\Nf PROMOCIGN ¥ PREVENCION
ieviid W, LISTADO DE ASISTENCIA
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION o~
- F3.6O8.PP 1310512025
()} PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina f de 1
BIENESTAR FORMATO LISTADO ASISTENGIA GENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
FAMILIAR -
Nombre del Operador (Cuando aplique) Fundacion Casa Del Hifo Ho. del Contrato (Cuanda aplique) 13005872025 Departamgnto Bofvar Municiplo |53n Juan Nepomuceno
netusion Punta fjo- Fundscién Casa del i
Hombra del rasponsable del talenta Caucda Guzmin Acosta Gabrisla | (o L el Grupe#3 - Libara doride ga |60 8 InciasinyPunke - Fluacién Gara gek Hifio
humano en el desarrolla de {a actividad Zufiga Agimez arepe P realiza | actividad
1 di
Curso de vida de los participantes Moos Espacios de interés Fephadel despurollal,  zrmarans Hora de Inicio 1.00 PM Hora fin 500FM
Descripceion de la tematica
Componante (Guando apliqush Muccion abordada Derechos de las nifias,nifios y adolescentes: Como se promueven ?
TIPO OE < 0 BOCUN D D EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO pocumento | M n,mEmz._.aw.% [ (MARQUECCHUNAY) | NOVEDADES U OBSERVACIONES
DE IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
TARJETA DE
ER BARRIOS
ALEXANDI MARTINEZ fesinaidlsges 1050484131 X X o
A = TARJETA DE
ARl GARIEL SERRANO cuzMAN boikdlods 1201230423 x X
TARJETA DE
NORES
A DAVID MENDOZA HERNANDEZ fnali: 1050483710 X X
TARJETA DE
RES CUETO
ANDI MANUEL BUELVAS BCNEIOAD 1052544826 x %
TARJETA DE
BRYAN CAMILO MERCADO PARRA fsa 1051830858 % X
Los TARJETA DE
cAR FARID ZAPATA VILLALBA feie il 1052544502 x x
TARJETADE
oL BELTOI CASTRO
CAR MICHELL EL TORQ STR i 1051825005 x X
TARJETA OE
DANIEL ANDRES ROGELO LUNA byl 1051824382 X x
" TARJETA DE
1A
DAt ALEJANDRA YEFEZ MENDOZA apiialiakia 1051830123 % x
PERMISO POR B
GABRIEL DANIELO ARIAS MARIN PROTECCION 5264004 3 X
TEMPORAL
TAHUJETA DE
JAVIER DAVID CARD LUNA i 1051831200 X X
0 a TARJETA DE
JEFERSON MANUEL Eves ZABALETA fareallarcs 1051624791 X X
.
TARJETA DE a
sUs
JE DAVID GUZMAN AGUILAR Prsvtlais 1051825008 X x
TARJETA DE
ESUS
J ADRIAN WARTINEZ CUETO pebrebies 1045309047 X X
-
TARJETA DE
us NARES
JES DAVID BERTOMOLDE LINARE: R IOAD 1051831854 x X
TARJETA DE 3
s oM VILLALBA
JESU DAVID ez it 1201215580 % x
TARJETA DE
osE ui CoRonN FERIA
J Luis EL BT o 1051820885 % x
TARJETADE
KEILIS DEL CARMEN MENDOZA GUZMAN faiidiagel 1051824327 % X
TARJETA DE
MARIA FERNANDA MENDOZA YEPEZ it 1050283157 X x
iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre del Operador (Guanda aplique) Fundaclon Casa Del Mifio No. del Contrato (Cuando aplique) 13005872025 Departamenta Botvar Municigle |San Juan Nepomucena
Eﬁhﬂ-ﬂ%n“ wﬂu-wo.ﬂ.u.,ﬂ”_mn.u_.-ﬁ_.ﬂ.ﬁn Claudza Wﬂuﬂhﬂfﬂbug Nombre o ldentificactén del grupo P .ﬂﬂ.ﬁﬂnﬂ.“m_wm“mwﬁn.ﬂu . ir.wm_w_.unﬁu Hﬁﬂﬂ Cenlra ds Inclusién Punto fjo- Fundacidn Casa del Nifa
Curso de vida de los participantes Mistos TR ce molbition Aeaih Espacios de interés Fecha del desartallodel | zamoarzons Hora de Inicio 100 PM Hora fin 500 P
Componente (Cuzando apliqus) Alencion Uuwnzvn.”ﬁ_h“n_“ temitica Derechos de las nifias nifios y adol : Como se p 1?7
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE. PRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDG B * DE DOGUMENTO DE ﬂﬁwmwgm HUELL :34 HOVEDADES U
YEISON DAVID NARVAEZ FERNANDEZ .ﬂw.m“.ﬂ_.m.)uum 1051362620 % ,
& i
BRENDA SOFIA RAMOS YEPEZ .ﬂmmﬁm.,n% 1052544527 X \rw _\Q 3 ﬁ& O~

N
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